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STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO z siedzibg w Warszawie

(tekst ujednolicony)

w brzmieniu uchwalonym przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow PTP
w dniu 21.wrze$nia 2005.roku z. uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Walnych Zgromadzer Delegatow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego: z dnia
27 stycznia 2007 roku ; z dnia 1 grudn/a 2012 roku; z dnia 28 listopada 2015 roku
oraz z dnia 29 lutego 2020r.. ..

v Rozdziabl: s e

- Postanowienia ogélne:.

" Artykut 1
Stowar2y52énie przyje%o nazwe - Polskie Towarzysto'Psycho-l‘ogiczne, ‘w dalszej
czesci zwane "Towarzystwem". i '
’ At s Artykut 2 a0
Terenem - dziatalnosci Towarz_ystwa.i jest obszar ‘Rzeczypospolitej Polskiej, a’
siedziba wladz - miasto stoteczne Warszawa, Towarzystwo,dla realizacji swoich
celéw. s:tgtutowyct]{{_.gpégzgA.:pggwadzié‘ dziatalno$¢ poza grahicami Rzeczypospolitej
Polskiej. | : _‘
o Artykut 3

Towarzystwo dziata:zgodnie:z Konstytucjg RP. i dna:podstawie ustawy:Prawo o
stowarzyszeniach; oraz posiada:osobowos¢ prawng
~ Artykut 4
Towarzystwo moze ' powolywaé oddziaty terenowe, ‘sekcje “i“inne placowki na

zasada“ch‘rs’-*ok—ri’eélonygi;;h:l‘vw%-'h-ihiejszymi‘statucie. Oddzialy:terenowe oraz’ placowki

wskazane uchwatg Zarzadu Gléwnego mogg posiadaé osobowosé prawng.

Artykut 5

Towarzystwo moze by¢ czlonkiem krajowych i zagranicznych

Ay WY
R FANPN

warzyszen.”




2.

©w N

Artykut 6

. Towarzystwo moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w

przepisach szczego6towych.

Towarzystwo wydaje swoim czionkom legitymacije.

Artykut 7

. Towarzystwo opiera dziatalno$¢ na aktywnosci i na pracy spofecznej cztonkow.

Towarzystwo do prowadzenia swych prac moze zatrudnia¢ pracownikow.

Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych

realizacji jego celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych

przepisach. Caly dochdéd z prowadzonej dziatalnosci, w tym dziatalnoSci

gospodarczej przeznacza sie na realizacje celéw statutowych.

Rozdziat i

Cele i formy dziatania

Artykut 8

. Celem Towarzystwa jest rozwijanie i popularyzacja psychologii, jako nauki i

zawodu oraz szczegolna dbatos¢ o to, by dyscyplina ta - w zgodzie z wartosciami

humanistycznymi - stuzyta ludziom pomoca w zyciu i zachowaniu zdrowia.

Towarzystwo w ramach dziatalno$ci pozytku publicznego realizuje cel okre$lony

w ust. 1, w szczegdlnosci przez:

1)

2)

3)

4)

stwarzanie warunkdéw sprzyjajgcych rozwijaniu spofecznej, naukowej i
dydaktycznej dziatalno$ci cztonkdéw oraz podnoszeniu ich kwalifikacji i etyki
zawodowej; .

ochrone profes;ji i etosu psychologa wyrazajacg sie troskg o poziom etyczny i
merytoryczny wykonywania praktyki psychologicznej oraz dbatoscia o
interesy oséb korzystajgcych z ustug psychologicznych;

inspirowanie  psychologdw do podejmowania waznych problemow
spotecznych i zawodowych;

dziatania i Swiadczenia interwencyjne psychologiczne i psychospoteczne, w
tym na rzecz pomocy ofiarom przestepstw, osobom poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych, ofiarom katastrof i klesk zywiotowych, osobom
wykluczonym spofecznie lub zagrozonym wykluczeniem oraz pomocy w

ochronie dobr osobistych naruszonych lub zagrozonych przestepstwem;




5) wspdiprace z wiadzami panstwowymi i samorzadowymi oraz innymi
instytucjami i -organizacjami w zakresie nauczania, stosowania i rozwijania
psychologii;

6) reprezentowanie czlonkéw Towarzystwa wobec wiadz panstwowych
zwigzkowych i samorzgdowych; .

7) utrzymywanie . kontakiow ~z  innymi towarzystwami nvau.ko'wymi [
p[qugjgnalnymi 6 podobhym profilu dziatania w kraju i za granica;

8) dbbatoé_c': 0 poziom. -kompetenc;i . zawodowych. psychologéw- -poprzez
orgamzowanle szkojen kursow i konsultacji oraz udziat w procedurach

SpeCjallzaCYJnyCh.s, ;

9) dzna%anle na.. rzecz rozwuama metod oraz standardow badan i praktykl

badawczo rozwo;o

wykorzyst ;wanla \

roznych dzledzmac
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1)

2) wydawanie i sprzedaz testdow psychologicznych i innych narzedzi
badawczych i edukacyjnych w réznych formach i na réznych no$nikach,

3) dziatalno§¢ w zakresie prowadzenia i wspomagania prac badawczo-
rozwojowych w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki,

4) dziatalno$¢ w zakresie edukacji i ksztatcenia,

5) dziatalno$¢ w zakresie rekrutacji pracownikow,

6) produkcje i rozpowszechnianie filmoéw i nagran o charakterze edukacyjnym,

7) produkcje i sprzedaz gier i zabawek edukacyjnych,

8) s$wiadczenie ustug psychologicznych,

9) inng dziatalno$¢ umozliwiajgca realizacje celéw, o ktérych mowa w ust. 4.

5. Decyzjé o] podjé“ciﬂd dziatalnosci gospodarczej | utworzeniu ”jAé'd‘nostéK‘

wydawanie i sprzedaz ksigzek oraz prowadzenie innej dziatalnoSci

wydawniczej w réznych formach,

prowadzacych dziatalno$¢, o ktérej mowa w ust. 4, w tym ich form prawno-

organizacyjnych, podejmuje Zarzad Gtéwny w formie uchwaty.

6. Towarzystwo prowadzi odrebny system ewidencji rachunkowej dziatalnosci

odptatnej i nie odptatnej oraz odrebnie dla potrzeb prowadzenia dziatalnoSci

gospodarczej, zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

Rozdziat Ili

Cztonkowie, ich prawa i obowiazki

Artykut 9

1. Cztonkami Towarzystwa moga byé osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Towarzystwo.

3. Czlonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1) zwyczajnych;
2) nadzwyczajnych,;
3) wspierajgcych;
4) honorowych.
Artykut 10

Czlonkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng

zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, posiadajgca
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dyplom magistra psychologii oraz wprowadzona do Towarzystwa przez dwoch

czfonkéw zwyczajnych.

Artykut 11
1. Czlonkiem nadzwyczajnym Towarzystwa ‘moze  byé osoba  fizyczna
poéiédéjaca [5é+na zdolnos¢ do -czynnosci prawnych i niepozbawiona praw
publicznych, posiadajgca ukoniczone studia wyzsze na poziomie magisterskim
oraz wprowadzona do Towarzystwa przez dwoch cztonkéw zwyczajnych o co
najmniej, dwuletmm stazu cztonkowsklm :
2. Czionkiem nadzwyczajnym .moze zostac . réwniez ..Student - _kierunku
psycholégicznego PO zahczemu co najmmej trzemego roku  studiow.
i Czionkowe nadzwyc;zajnl PO, uzyskamu dyplomu ﬂmaglstra psychologu
nabywan praw, cz{onkow;_zwyczajnych N _
3. Cz%onk_’,;‘,;'two nadzwyczaj_heﬂ studenta psychologn ustaje w przypadku nie

uzyskama dyp‘:_ mu maglstra' psychologn w cnagu 5 lat.od daty wstqplenla do

Y9 .,CJI ze studjow

1. Cz+onklem wsplera]acym moze: byc osoba prawna zamteresowana dznaialnoscnq

Towarzystwa ktor zadeklarowata Na jego.rzecz: pomocf‘:nansowa Iub rzeczowa

Osoba: prawna dznat _warzystWIe przez swo;ego przedstawmela -
2. Uchwa#e 0 przyjemu cz%onka wsplerajqcego podeijJe Zarzqd G%owny

Towarzystwa Wn"' k W spraW|er_ﬁprzy1ec1a .czio a wsplerajacego ,.Opiniuje

Zarzad..

Ia‘terenu na ktory dziata. andydujaca osoba

przestrzegania... statutu Towafzystwa . oraz Kodeksu Etyczno Zawodowego

Psychologa. Kopla deklaracp jest mezw%oczme przesy%ana do Zarzadu Gtownego.




2) udziatu we wszelkich formach statutowej dziatalnosci Towarzystwa,
3) korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej Towarzystwa,;
4) rozwijania indywidualnej dziatalno$ci zgodnie z posiadanymi kompetencjami i
Statutem Towarzystwa.
Artykut 15
1. Czlonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa.
2. W wypadku spetnienia przez cztonka nadzwyczajnego warunkéw okreslonych w
artykule 10 Statutu, Zarzad Oddziatu - na wniosek zainteresowanego - podejmuje

uchwate o zmianie statusu cztonka z zaliczeniem stazu cztonkowskiego.

Artykut 16

-Czlonek - wspierajgcy -ma prawo -do - korzystania z-pomocy -naukowej -i-doradcze;

Towarzystwa oraz innych form jego merytorycznej dziatalnosci i jest zwolniony z

obowigzku ptacenia sktadek.

Artykut 17

1. Czionkostwo honorowe nadaje - na wniosek Zarzadu Gféwnego - Walne
Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa osobom szczegdlnie zastuzonym dla
polskiej psychologii.

2. Czlonek honorowy posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego, z wyjgtkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego, ponadto jest zwolniony z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

3. Czionkostwo honorowe moze by¢ rowniez nadane obywatelowi innego panstwa
jako dowdd uznania wybitnych osiggnie¢ naukowych lub szczegdlnych zastug dla
polskiej psychologii.

4. Czionkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie Delegatow
Towarzystwa.

Artykut 18

1. W uznaniu zastug dla Towarzystwa Walne Zgromadzenie Delegatow
Towarzystwa moze przyznaé odznaczenie "Zastuzony dla Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego". Odznaczenie "Zastuzony dla Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego" moze by¢ przyznane réwniez obywatelowi

innego panstwa.



2. W uznaniu zastug dla polskiej psychologii Walne Zgromadzenie Delegatow

Towarzystwa moze przyznaC odznaczenie "Zastuzony dla polskiej psychologii.”

Odznaczenie "Zastuzony dla polskiej psychologn moze byC€ przyznane réwniez

obywatelowi innego panstwa.

3. Whnioski w sprawie od;ngg;en wysuwa Zarzad Glowny z inicjatywy wiasnej lub
Zarzadu Oddziatu. .

4, Szczego%owe zasady i tryb formu’fowanla wnloskow 0 nadawanle .odznaczen

okresla Walne Zgromadzeme Delegatow Towarzystwa

1)

2)

» - Artykut 19
Czionek zwyczajny i nadzwyczajny Jest zohowigzany. do .
przestrzegania:i' postanowien . Statutu, »:Jre_guIamméw.,:ici.‘i uchwat: wiadz
Towarzystwa ; -
aktywnego uczestnlczenla w dma&alnosm Towarzystwa oraz udziatu w

3)

4)

ll Cz%onkostwo zwycza ne i nadzwyczaj_he ustaje w wymku' |

reallzacp celow statutowych Towarzystwa

r

przestrzeganla zasad etykl zawodowej zaplsanych w Kodeksue Etyczno-
Zawodowym Psychologa oraz dba{osm o dobro i prawa osoby |UdeIej,

regulamego opu‘acanla;[_:sk%adek cztonkowsklch

Obowiazek ptacenia sktadek

nie dotyczy cz’ronkow ‘emerytow o

1) smtercu{cz nka,

:_2_»;);_.‘.dobrowolnej . rezygnaql z przynaleznoscf'do Towarzystwa zg%oszonej

. na plsmle'ZarzadOW| Odd {u Towgr_zystwa

-




3. Od uchwaly Zarzadu Oddziatu w sprawie skreslenia, przystuguje cztonkowi prawo
odwotania sie do Zarzadu Gtéwnego w terminie 14 dni od daty doreczenia
stosownej uchwaty. Uchwata Zarzgdu Gtéwnego jest ostateczna.

4. Do o0so6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady
okreslone w ust 3.

5. W przypadku ustania cztonkostwa jego przywrocenie moze nastapic zgodnie z
uchwatg Zarzgdu Oddziatu:

1) jezeli cztonkostwo ustato z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 2 to jego
przywrocenie moze nastapic na wniosek zainteresowanego i na
zasadach uwzgledniajgcych indywidualne powody rezygnacji z
cztonkostwa.

2) jezeli cztonkostwo ustato z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 3 to jego

 przywrécenie moze nastapié jedynie po uregulowaniu zobowigzan
wobec Towarzystwa.

6. W przypadku utraty czionkostwa ftracg moc udzielone rekomendacje

specjalistycznych umiejetnosci, o ktérych mowa w art. 8 ust.2 pkt. 13.
Artykut 21
Przynalezno$¢ do Towarzystwa cztonka wspierajgcego ustaje w wyniku:
1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzadowi Gtownemu,
2) skreslenia na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku utraty

osobowosci prawnej lub nie wywigzywania sie z przyjetych zobowiazan.

Rozdziat IV
Wiadze Towarzystwa

Artykut 22
1. Wihadzami Towarzystwa s3g:
1) Walne Zgromadzenie Delegatéow Towarzystwa,
2) Zarzad Gtéwny,
3) Giéwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Kadencja wszystkich wiadz Towarzystwa trwa trzy lata, a ich wybér odbywa sie w

gtosowaniu tajnym.
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3. Sprawowanie tej samej funkcji we wtadzach Towarzystwa ogranicza sie do dwc')ch ;

kolejnych kadencji
4. Uchwaly wladz Towarzystwa podejmowane sg zwykia wigkszoscig gtoséw w
obecno&ci co najmniej pb%owy cztonkéw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut

nie stanowi inaczej. , .. .

(FEEE SO SR

©+ Zasady i tryb kampanii wyborczej do. wladz Towarzystwa

G

Artykut 23
Nad przygotowaniem: i ‘przebiegiem- kampanii - ‘wyborczej piecze - ‘sprawuje
przewodniczacy Sadu Kolezenskiego. W tym celu:
1) w  pierwszym ismiésigou roku. kalendarzoWé'égb”%‘l%-‘.-"kéiﬁ@zaceg"()' kadencije
ustepujacych wiadz Towarzystwa oglasza rozpoczecie kampaniiy & - -

2) przyimuje zgloszenia, kandydatur na przewodniczacego Towarzystwa od:

‘zai‘n'tgg_esowanych vkandydatc')w. grup liczacych hie mniej niz 10 cztonkoéw




Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa

Artykut 26

. Najwyzsza wiadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Delegatow, w dalsze;

czesci zwane "Walnym Zgromadzeniem”.

Walne Zgromadzenie ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w
obecnoéci, co najmniej potowy liczby osob uprawnionych do gtosowania, a w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

Walne Zgromadzenie moze byé zwyczajne lub nadzwyczajne.

Artykut 27

. W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z gtosem stanowigcym

udziat biorg:

1) delegaci-wybrani w-tym celu przez ostatnie Walne-Zebrania Oddziatow w
liczbie nie wiekszej niz jeden delegat na 20 czionkéw zwyczajnych Oddziatu,

2) cztonkowie honorowi Towarzystwa - z ograniczeniem wynikajgcym z art.17
pkt 2.

W Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z glosem doradczym mogg bra¢ udziat: a

1) zaproszeni goscie,

2) przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych.

3) czionkowie ustepujgcych wiadz Towarzystwa, ktorzy nie zostali wybrani

delegatami.

Artykut 28

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz na trzy lata w czasie i miejscu

oznaczonym przez Zarzad Gtéwny. O terminie, miejscu i porzadku obrad

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad Gtéwny zawiadamia, co najmniej na 30

dni przed wyznaczong data.

- Artykut 29

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1)

2)

uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnoéci merytorycznej i finansowe;
Towarzystwa,
rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji

Rewizyjnej oraz Sadu Kolezenskiego;

10

3)

4)

5)

0




3) rozpatrywanie wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dlaw

ustepujgcego Zarzadu Gtdbwnego;

4)  wybor przewodmczacego Towarzystwa [ przewodmczqcego Sadu Kolezeniskiego
oraz cztonkoéw Zarzadu G%ownego G{ownej Kom:sp ReW|zanej oraz Sadu
Kolezgq_s}ggego kandydatury do wiadz zglaszaja W cza3|e .:\Walnego
Zgromadzenia delegaCI cz%onkome honorowi oraz przewodnlczqcy Sadu
Kolezensklego Zg%aszajacy kandydature osoby meobecnej na.. obradach

Walnego ., Zgromadzenla Delegatow przedk%adajq do Kom|sp Skrutacyjnej

plsemnq jej zgode na, kandéydowanle

Delegatow

11) rozstrzygame od
G%ownego

12) rozstrzyganle slgq g

kasacp __‘,;POdJ$CIev uchwa%y o uwzglednlenlu skarg| . kasacyjnej skutku1e

uchylemem orze" en},la “;Sadu Kolezensklego .. skierowaniem sprawy do

13) Wybor

delegatow -

w+asnej mlqatywy 'Iub‘ na‘ wnlosek G%ownej Komtsu Rewnzyjnej albo: przynajmmej
1/5 liczby Zarzqdow Oddma’fow - :

Sl
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2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w terminie nie dtuzszym niz

6 tygodni od daty zgtoszenia wniosku i odbywa sie nie pozniej niz 6 tygodni od
momentu zwotania oraz obraduje przede wszystkim nad sprawami, dla ktoérych
zostato zwotane.

. W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym udziat biorg
delegaci wybrani przez ostatnie Walne Zebrania Oddziatbw oraz - =z

ograniczeniem wynikajgcym z art. 17 pkt 2 - cztonkowie honorowi Towarzystwa.

Zarzad Gléwny

Artykut 31

1. W skiad Zarzadu Gtéwnego Towarzystwa, wchodza Przewodniczgcy
beakiy}étWé oraz cztonkowie w liczbie od pietnastu do dwudziestu pieciu
wybierani przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.

2. 'W przypadku ustapienia lub ustania czionkostwa w Towarzystwie w czasie
trwania kadencji osoby wybranej, Zarzgd Gtéwny ma prawo kooptacji nowych
0s6b sposrod delegatdow na ostatnie Walne Zgromadzenie, z tym, ze liczba
os6b dokooptowanych nie moze przekraczaé 1/5 ( jednej piatej) jego skiadu.

3. Kooptacji dokonuje sie kolejno sposréd delegatow, ktérzy na Walnym
Zgromadzeniu kandydujac do Zarzadu Gtéwnego, uzyskali najwiecej glosoéw a
nie weszli do jego sktadu.

4. W przypadku braku takich osob, cztonkom Zarzadu Gtéwnego przystuguje
prawo kooptacji osoby sposréd innych delegatow na ostatnie Walne
Zgromadzenie. Kooptacji dokonuje sie w- wyniku wyboru przez czionkdw
Zarzadu Gtéwnego w gtosowaniu tajnym.

5. Osoba dokooptowana petni swg funkcje do konca kadencji pozostatych
cztonkow Zarzadu Gtéwnego.

6. Jezeli sytuacja okreSlona w ust. 2 dotyczy przewodniczacego Towarzystwa,
funkcje te petni do konca kadenciji jeden z wiceprzewodniczacych, wybrany

przez cztonkdw Zarzadu Gtéwnego w tajnym gtosowaniu.

Artykut 32
. W obradach plenarnych Zarzadu Gtéwnego z glosem stanowigcym udziat biorg

czfonkowie Zarzadu Gtéwnego.

12
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2. W obradach plenarnych Zarzadu Gtéwnego z giosem doradczym moga bra¢
udziat zaproszeni goscie oraz przewodniczgcy lub przedstawiciele:
1)  Sadu Kolezenskiego,
2) Gtéwnej quisji Rewizyjhej,
3 . Zarzqdéw Oddziak')w Towarzystwa
4) wydznelonych Placowek Towarzystwa,

5) Placowek. Towarzystwa posiadajacych osobowosc prawng.

- Artykut 33
Do kompetencji Zarzgdu Gtéwnego nalezy: -
1) reprezentowanie: Towarzystwai. dziatanie w jego .imieniu z zachowaniem

dbatosci o jego wizerunek; <

2) kierowanie ca#okszta’ftem dZIa%aInosm Towarzystwa zgodnie z postanowieniami

AStatutu oraz uchwa%aml i 2 ,ecenlaml Walnego Zgromadzenia,

3) uchwalanle planow dzaaialnosm  merytorycznej, prehmmarzalbudzetu

4) zatW|erdzan|e bllansu | |nnych sprawozdan flnansowych;,,

5) zarzadzanie majatkiem i funduszaml Towarzystwa

6) podejmowame uchwa% nabywamu zbywanlu obCquamu majatku

nleruchomego Towarz ity a z_zast zezemem art 72

7) powo%ywanlelrozwrz wa eoddaa#ow

8) powo%ywame i roz zywanle sekcp placowek kom|SJ| problemowych sta’fych i

okresowych grup eksp.értow i doradcow dla rozst zyganla merytorycznych spraw
Towarzystwa

9) okreslanle zasad . omedowanla spe Jallstycznych Umiejetnosci

profeSJonalnych

10) uchwalame regu minu dzla%aln Ci ‘Prezydluw ”Zavrzadun_ G%ownego oraz mnych

regulamlnow wewn .trznych w tym sekcu i komlSjl r_v komendacyjnych

11) wystepowame z wmoskam" do(‘Walnego Zgromadzenla___zw sprawne cz%onkostwa

honorowego Towarzys,twa e
12) wystepowame . T

dla

Ll . Polsklegoh TOWarzyst a P chologlcznego" oraz
,,Zas’fuzony dla polskiej p: chologua\v_‘ ’

13) podeJmOWanle uchwat sprawne cz&onkostwa W organlzaqach krajovwch i

13
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14) powotywanie Komitetéw Redakcyjnych wydawnictw i pism Towarzystwa,;

15) podejmowanie uchwat wskazujgcych placowki Towarzystwa, kiére posiadaja
osobowo$¢ prawnag;

16) ustalanie zasad opiniowania uchwat zarzgdow oddziatbw terenowych
Towarzystwa o nadanie oddziatowi osobowosci prawnej;

17) podejmowanie uchwat o podjeciu dziatalnosci gospodarczej i utworzeniu
jednostek prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza i ich form prawno-
organizacyjnych.

18) rozstrzyganie w kwestii odwotan czionkéw od decyzji Zarzagdéw Oddziatow, i
Sekgiji.

Artykut 34

1. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w
obecnosci, ¢o najmniej polowy, cztonkéw w tym przewodniczacego lub jednego z
wiceprzewodniczgcych. W wypadku roéwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos
przewodniczgcego obrad. ‘

2. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego sg zwolywane przez Prezydium w miare
potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na po6t roku, i sg prowadzone przez

przewodniczacego lub wiceprzewodniczgcego Towarzystwa.

Artykut 35
Zarzad Gtéwny wybiera ze swego grona Prezydium, w skfad, ktérego wchodza:
oprécz przewodniczgcego Towarzystwa, dwoéch wiceprzewodniczacych, sekretarz

generalny i jego zastepca, skarbnik oraz trzech do pieciu czionkéw.

Artykut 36

1. Prezydium Zarzadu Gtéwnego kieruje dziatalno$cia Towarzystwa w okresie
miedzy posiedzeniami Zarzgdu Gtdéwnego, zgodnie z regulaminem dziatalnosci
uchwalonym przez Zarzgd Gtéwny.

2. Uchwaly Prezydium zapadajg zwykia wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej potowy liczby o0séb uprawnionych do gtosowania, w tym
przewodniczgcego lub jednego z wiceprzewodniczacych i mogg podlegac
zatwierdzeniu na najblizszym posiedzeniu Zarzadu Gtéwnego.

3. Posiedzenia Prezydium odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz

raz na trzy miesigce.
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Gtéwna Komisja Rewizyjna

Artykut 37

. Gtéwna Komisja Rewizyjna skiada si¢ od czterech do szesciu 0s6b, ktore

wybierajg ze swojego grona przewodniczacego i jego zastepce.

. Do uzupetniania skiadu Gtéwnej Komisiji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio art.

31ust.2-4 G

. Czionkiem G#ownej KomlSJl Rewnzyjnej moze. byc osoba, ktora:

1) nie byta karana za przestepstwo popetnione umyslme

2) nie, Ppozostaje w. -Stosunku pokrewnenstwa powmowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia z cz&onkaml Zarzqdu Gtéwnego.

3) nie pefnl zadne; fynkcprowarzystwne B

. Dz:a%alnosc kontrolna G{ownej;Komlsp ReWIzyjneJ jest prowadzona zgodnle z
potrzebami, nie rzad2|ej jednak niz, razwroku ,

i G%owna KomISJa RQWIZ 'na_{}.-ﬂsk#ada Walnemu Zgromadz n,l,u sprawozdanie z
dznaialnoscl w+adzi‘ Towariystwa Joraz przedstaW|a:. ‘wniosek . w_ sprawie
absolutonum : C e T e e S

. G#owna KomISJa ‘ReWIzyJ.na ma prawo wystepowanla do Zarzqdu Giownego i

mnych agend Towa en kontroli. .
tawici lai w p\dg:lédzeniach

ontisji ReWIzanych w
: sobowdsc prawnq
Szczego#ow zakre dZIa’ralnosm G#ownej Komlsp ReW|zyjnej okresla regulamln
zatwnerdzony przeszaIne Zgromadzenle
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Sad Kolezenski

Artykut 40

1. Sad Kolezenski jest dwuinstancyjny.

. Do Sadu Kolezenskiego wybierane mogg by¢ osoby, ktérych staz cztonkowski w
Towarzystwie wynosi, co najmniej 5 lat.

. Do Sadu Kolezenskiego nie mogg kandydowa¢ czlonkowie, wobec ktorych toczy
sie postepowanie przed Sadem Kolezefiskim. Cztonkowie Sadu | Instancji  z
poprzedniej kadencii nie moga stanowi¢ wiecej niz jedng trzecig (1/3) sktadu
Sadu Il Instancji w nastepnej kadencji.

. Sad | instancji sktada si¢ od dziesieciu do dwunastu cztonkdw, ktore ze swego
grona wybieraja przewodniczacego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

_Sad Il instancji skiada sie od siedmiu do osmiu czlonkow, w tym
przewodniczacego Sadu Kolezenskiego, ktory jest z urzedu przewodniczacym
Sadu Il instancji. |

. Zasady organizacji i tryb dziatania Sadu Kolezenskiego 1 i i instancji okresla
regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

. Do uzupetnienia skiadu Sadu Kolezenskiego stosuje sie odpowiednio art. 31 ust.

2-4.
Artykut 41

. Sad Kolezenski jest jedynym organem Towarzystwa powotanym do:

1) orzekania o zgodnosci postepowania czlonkow Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego z Kodeksem Etyczno-Zawodowym Psychologa i Statutem
Towarzystwa,

2) rozstrzygania - wyniktych w obrebie Towarzystwa - sSporow miedzy cztonkami,

3) rozpatrywania skarg czionkéw Towarzystwa dotyczacych dziatania organow
statutowych Towarzystwa.

 Od orzeczen Il instancji Sadu Kolezenskiego przystuguje stronom prawo ztozenia

skargi kasacyjnej do Walnego Zgromadzenia Delegatow w terminie 30 dni od dnia

doreczenia orzeczenia Sadu Kolezenskiego Il instanciji.

. Regulamin Sadu Kolezenskiego okresla tryb postepowania kasacyjnego oraz

organ za posrednictwem, ktorego skarga ma by¢ wniesiona do Walnego

Zgromadzenia Delegatow.
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. Przewodniczacy Sadu Kolezenskiego sprawuje piecze nad przygotowaniem i

przebiegiem kampanii wyborczej do otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia.
Rozdziat vV
Jednostki terenowe Oddziaty, Sekcje i Placowki Towarzystwa

' Artykut 42

. Na wniosek, co najmniej dwudziestu czionkdw zwyczaj‘nyc‘hzf‘amieszkujqcych lub

pracujgcych na jednym . terenie:: Zarzad Gtowny moze podja¢ uchwate o

utworzeniu Oddziatu Towarzystwa, . N AT

2. Teren dzia{alnoéci;_QdQZia#u._i miejsce jego siedziby ustala Zarzad Gtowny.
3. Oddzia_#y_. ggywajqggjggggcjzg,t“reé;ci - Polskie Towa‘r;x%vquﬁ,gs:y;ghologj}g;ne, Zarzad

Oddziatu w.

"ArtYKU*43 S e

Roéwiqza n‘ié-f!:Oddzia{yﬂ. :fterenoW‘e‘go‘:ﬁ;:,.nra‘s‘ljtepuje -na- podstawie: - uchwaty . Zarzgdu

1) Walnego Zebrania Oddziatu zgodnie z art, 48 pkt.8,

2) Komisiji. Rewizyjpej;Qgidzia{u zaopiniowany przez Gtoéwng Komisje Rewizyjng,
3) Zarzadu Gléwnego zaakceptowany przez Glowng Komisje Rewizying

) . Aykuts "

2. Walne Zebranie Oddziay,
c. Kbmis.ja(RewiZ}}jna; -

. Kadencja wszystklc "‘w"r:ad'z‘Oddziam trwa trzy Iataa ich ‘W‘y‘bér odbywa sie w

gfosowé:n iu ta jnym

. Walne Zebrariie Oddziafy <

© Artykut 45

. Najwy_zs‘za;vwfadzq‘ Oddz:a%u jeét Walne Zebr‘ahie; ’Qdd‘ziram,‘ zwane w dalszej

czesci Statutu Walvrj'yj}'r}anebranier_h. '

- Walne Zebranie moze byé%»fsz\/v’yczéjne%is;-:nad2wyc£:‘zéjhe.‘

v Artykut 46
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. W Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym udziat biora czlonkowie zwyczajni

oraz - z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 17 pkt 2 i art. 15 pkt 1 Statutu

odpowiednio - cztonkowie honorowi i cztonkowie nadzwyczajni.

. W Walnym Zebraniu z glosem doradczym moga bra¢ udziat przedstawiciele

cztonkéw wspierajacych i inni zaproszeni goscie.

Artykut 47

. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz na trzy lata w dacie i miejscu

wyznaczonych przez Zarzad Oddziatu.

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad

Oddziatu zawiadamia, co najmniej na dwadziescia jeden dni przed wyznaczong

data.

3. Nadzwyczajne ‘Walne. . Zebranie  zwolywane. jest. .przez. Zarzad Oddziatu. z

inicjatywy wiasnej lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, albo przynajmniej jednej
pigtej liczby cztonkéw Oddziatu - nie mniej jednak niz dziesieciu os6b. Prawo
zwotywania Nadzwyczajnego Wainego Zebrania ma takze Zarzad Giowny

Towarzystwa.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwoluje sie w terminie nie diuzszym niz

dwadzie$cia jeden dni liczac od daty zgloszenia wniosku o jego zwotanie i
odbywa sie nie pézniej niz w ciagu 21 dni od momentu zwotania. Nadzwyczajne
Walne Zebranie obraduje przede wszystkim nad sprawami, dla ktorych zostato

zwotane.

Artykut 48

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1) uchwalanie gtownych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Oddziatu, zgodnie z postanowieniami Statutu | uchwatami Wainego
Zgromadzenia Towarzystwa;

2) rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Oddziatu i
Komisji Rewizyjnej;

3) rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla
ustepujgcego Zarzadu Oddziatu;

4) wybér przewodniczacego i pozostatych cztonkéw Zarzadu Oddziatu, a takze
sktadu Komisji Rewizyjnej;

5) wybor delegatow i ich zastgpcow do Walnego Zgromadzenia Towarzystwa,

18
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6) ustalanie nagrod lub wyréznien specjalnych i zatwierdzanie ich regulaminéw;

7) podejmowanie uchwat w sprawie osobowosci prawnej, zaopiniowanych przez
Zarzad Gtowny. Uchwata taka musi byC przyjeta wigkszoscig dwoch trzecich
glosow przy obecnosci, co najmniej 1/4 ogolnej liczby cztonkéw Oddziatu;

8) podejmowanle uchwafy W sprawie rozwuqzanla Oddziatu., Uchwa%a taka musi

po{wa nglne1 _ IICZ,b(y_‘pZ,anKQW Oddzna}u.

Ar.’(ykmt 49 Gy nabuns
Walne Zebranie ma prawo’podejmowania uchwat w pierwszymiterminie w: obecnosci,
co najmniej:potowy liczby 080b' uprawnionych do glosowania; a:w drugim terminie -

bez wzgledu na liczbe obecnych, z wytgczeniem art. 48 pkt 7i8.

e Zarzqd(bddz.atu

i v Artyk“*50
1. Zarzad OddZ|a+u sk%ada SIQ z przewodmczqcego oraz czterech do dmesn—;cnu
cztonkdw.

2. Zarzad Odd2|a+u wyblera ze swego grona wmeprzewodmczqcego ‘sekretarza |

skarbnika. . |
3. W PFZ.,YPaQK‘“ "ezygnacl' 'Ub Sm'efc'w trakcie. kade“CJ' °S°by wybranej przez

Walne Zebranie uzUpe’mienié sktadu Zarzqdu Oddziatu odbywa sie na zwotanym

NadzwyczaJnym Walnym Zebramu .
o | Artyku+51
Do kompe.tencj;i_.:-Zarzeng;Qd;di_{iéfu'-naalgzy._ |

1) reprezentowanie Oddziatu: i dziatanie w jego imieniugai -

2) kierowanie ' dziatalnoscig < Oddziatu . zgod nie ze  Statutem Towarzystwa,
postanowieniami jego wiadz oraz q_ghyy?fami i zaleceniami Walnego Zebrania;

3) .y N i

4)
9)

Zarzad G&owny,
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6)

7)

8)
9)

opracowywanie rocznych preliminarzy budzetowych i przedktadanie ich do
zatwierdzenia Zarzgdowi Gtownemu;
skladanie okresowych sprawozdan Zarzadowi Gtéwnemu 2z dziatalnosci
merytorycznej i finansowe;j.
ustalanie nagrod lub wyr6znien specjalnych i regulaminéw ich przyznawania,
przyznawanie ustalonych nagrod lub wyroznien.

Artykut 52

Posiedzenie Zarzadu Oddziatu odbywajg si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak

niz raz na trzy miesigce i s prowadzone przez przewodniczacego lub

wiceprzewodniczgcego.

Artykut 53

Uchwaly Zarzadu Oddziatu podejmowane sq w obecnosci, o najmniej potowy

cztonkéw Zarzadu, w tym przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego.

W wypadku rownosci gloséw rozstrzyga gios przewodniczgcego zebrania.

Komisja Rewizyjna

Artykut 54

. Komisja Rewizyjna oddziatu sktada sig z trzech do pieciu osob, ktore ze swego

grona wybierajg przewodniczacego i jego zastepce.
Przepisy art. 37 ust 3 i 4 oraz art. 50 ust.3 stosuje sie odpowiednio.

Artykut 55
Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli catoksztattu
dziatalnosci Oddziatu. '
Dziatalnosé kontrolna Komisji Rewizyjnej jest prowadzona zgodnie z potrzebami,
nie rzadziej jednak niz raz w roku.
Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie z dziatalnosci
Zarzadu Oddziatu i przedstawia wniosek w sprawie absolutorium.
Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzadu Oddziatu z wnioskami

wynikajgcymi z ust_aler’\ pokontrolnych.
Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej moga bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu

Oddziatu z glosem doradczym.

20




6. Komisja Rewizyjna Oddziatu wspoipracuje z G%é\/vna Komisjg Rewizyjng w

zakresie niezbgednym dla realizacji jej zadan i wykonywanego nadzoru.

Sekcje Towarzystwa

.

... Artykut56 o
Czionkowie zwyczajni waarzystwa w liczbie, co najmnlej 10 osob moga tworzy¢
sekcje dla poszczegoinych specjalnosci w zakresie psychologii. Utworzenie sekgcji
wymaga zgody Zarzadu .G{éwnég‘oviiub Z:jego upowaznienia - Zarzadu wlasciwego
Oddziatu, jezeli sekcja ma _c'h’ar'akfef lokalny.

il poideder s 5

i Artykut 57 ‘

Do wiadz sekcp moga byc Wybleranl takze cz’{onkowue nad _;"j‘;yczajm Towarzystwa

posxadajqcy rekomendaCJe ’Towarzystwa” w d2|edzm|e “dla ktorej sekCJa zostata

powotana. -

Artyku’f 58
Strukture i orgamzacje' Sekcp okresla regulamln zatW|erdzany przez Prezydlum

Zarzgdu G+OWnego Prz‘ plsy dotycza; '.’Oddz:a’fow stosu;e sre odpownedmo

Rlacévi‘i(z'il’;l'zbwarzystyya o

1. Z inicjatywy grypy cz%onkowTowarzystwa Iub' Prezydlum Zarzadu Gtéwnego w
celu realizacji okreélohych zadaﬁ i programéw psychologicznych mogg zostaé
tworzone — PIacowku Decyz;e 0 utworzemu placowkl podeJmUJe Prezydlum

Zarzadu G#owne‘

2. Placowk| prowadzf lamodaelna dzna’falnosc ha podstav;_v_}; ;_;tatutu Towarzystwa

i regulamlnow okreslajqcych ich szczego’rowa organlzaqe 1 ,Sposob. dZ|a%an|a

Regulamin  Placowi

L A

podlega zatwnerdzenlu .przez : Prezydlum -Zarzadu

Gtéwnego,

. Artykut 60

1. Dziatalnoscia Placéwkikieruje ; dyrektor, ktory:ijes “Upowazniony . do jej
reprezentowania nazewnatrz w.tym:do podpisywania:uméw:i gospodarowania
srodkami finansowymi pozostajgcymi w dyspozycji placowki.

| ” : 21
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2. Dyrektora placowki powotuje i odwotuje Prezydium Zarzadu Gtownego w
porozumieniu z pracownikami merytorycznymi Towarzystwa realizujgcymi
biezgcg dziatalnos¢ Placowki.

3. Dyrektorami placowek nie moga byé cztonkowie wtadz Towarzystwa.

- Artykut 61

1. Dziatalnoé¢ merytoryczna i finansowa Placowki podlega okresowym. ocenom
przez Prezydium ZG, ktére wyniki ocen przekazuje dyrektorowi do wykorzystania.

2. Placowki prowadzg samodzielng dziatainos¢ finansowa i w swych
zobowiazaniach nie moga wykracza¢ poza zasoby, ktorymi dysponuja.
Zaciaganie zobowigzan, ktorych przedmiotem sa $rodki trwate placéwki oraz

zaciaganie kredytow i pozyczek wymaga uprzedniej zgody Zarzgdu Gtéwnego.

Rozdziat VI
Osobowo$é prawna Oddziatéw Terenowych Towarzystwa i Placowek

Towarzystwa

Artykut 62
Uchwata Zarzadu Glownego, o ktérej mowa w art. 4 podejmowana jest na wniosek

Zarzadu Oddziatu Towarzystwa lub dyrektora Placowki Towarzystwa.

Artykut 63
Osobowo$é prawng moze uzyska¢ Oddziat Towarzystwa, ktorego Walne Zebranie
podejmie uchwaie o ubieganiu sie o jej uzyskanie i zostanie ona zaakceptowana
przez Zarzad Giowny, w trybie art. 33 pkt 16.
Artykut 64
1. Osobowo$¢ prawng moze uzyska¢ placowka -Towarzystwa, ktéra w
szczegolnosci:
1) co najmniej przez dwa ostatnie lata prowadzi samodzielng dziatalnos¢, do
ktorej nie zgtaszano zastrzezen merytorycznych i finansowych,
2) korzysta z fachowej obstugi przy prowadzeniu wiasnej ksiggowosci i obstugi
finansowej,
3) zatrudnia na podstawie umowy O pracg dyrektora powotanego w trybie art. 60,
2. Podejmujgc uchwate wymieniong w art. 62, Zarzad Gtowny uwzglednia oceng

dotychczasowej dziatalnoéci placowki Towarzystwa.
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3. Przepisow ust. 1i 2 nie stosuje si¢ do jednostek organizacyjnych utworzonych w

celu prowadzenia dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 8 ust4.

Artykut 65
Po otrzymaniu odpisu stosownej uchwaly Zarzadu Gtéwnego, Zarzad Oddziatu
Towarzystwa lub odpowiednio - dyrektor placowki ~Towarzystwa, ‘wystepuje z
wnioskiem -do- wlaéciwego sgdu o dokenanie wpisu w “rejestrze o uzyskaniu
osobowoSci prawnej.

Artykut 66 o
Majatek bedacy w dyspozyql Oddziatu Towarzystwa lub. Placowkl uwidoczniony w
dokumentacji. flnansowej z dniem podjecia uchwaty, o ktorej mowa w art. 4, staje sig,
z zastrzezeniem art. 72 majatkiem Oddziatu Towarzystwa lub odeWIedmo
Placowkl wymlenlonej wdanej uchwale )

Artykui 67
Placs zystwa osobowoscu

prawnej n|e wthcza stosowanla do nlch przeplsow nlnlejszego Statutu w tym w
szczegolnosm art.. 8 09,60, 61 lart 72.
2. Uchwaly OddZIa’fow_Towarzystwa i, regulammy Placowek Towarzystwa w czesci

zwnerajqcej postan';"

;,_d_otyczqce rozmazan a,___r‘lub l1kw1dac1| Oddzua&u lub

Placowkl podlegaja Z,, Mlerdzen,u przez Zaqud G{oWny'
Artyku{ 68 -

1. Zarzad Gfowny okresla zakres i Wysokosc dofmansowama dziatalnosci statutowe;

Zarzadu G'fownego ‘przez. jednostke,v o] ktorej.mowa;hw art_ﬁ 59 Iub jednostke
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Artykut 70

Na fundusze Towarzystwa skiadajg sie:

1) wptywy uzyskiwane ze skfadek cztonkowskich,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub znajdujacych
sie w posiadaniu Towarzystwa,

3) dotacje, subwencje, darowizny i zapisy,

4) wplywy z dziatalnosci szkoleniowej, doradczo-ekspertalnej, ustugowo-
badawczej, wydawniczej oraz innej prowadzonej na podstawie odrgbnych
przepiséw.

5) dochody z udziatow w spoétkach.

Prowadzgc dziatalno$é gospodarczg Towarzystwo przestrzega obowigzujgcych w

tym zakresie przepisow.

Artykut 71

Wplywy ze sktadek czionkowskich sg wykorzystywane przez Zarzad Gtoéwny i

Zarzady Oddziatéw w proporcjach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

Artykut 72

Wszelkie postanowienia wtadz Towarzystwa zmierzajgce do uszczuplenia majatku

nieruchomego wymagaja zgody dwoch trzecich gloséw delegatow obecnych na

Walnym Zgromadzeniu.

1.

Artykut 73

Do wazno$ci pism i dokumentow majgtkowych Towarzystwa wymagane sg

podpisy przewodniczacego lub  wskazanego przez Zarzad Giéwny

wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza generalnego lub skarbnika.

Zgodnie z niniejszym statutem zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdéw organéw lub pracownikéw oraz osoéb, z
ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albow stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskim/”,

2) przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkéw, cztonkow organow

lub pracownikéw oraz ich oso6b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
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S
0s0b trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie Ilub

na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, czionkéow organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
os6b trzecich, chyba, Ze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizacji, zakupu na szczegéinych zasadach towaréw lub
ustug od podmiotow, w ktorych uczestniczg cztonkowie organizagj,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osob bliskich.

4) zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktorych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organéw lub

pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VIl

Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

Artykut 74

. Zmiany Statutu, jak tez rozwigzanie sie Towarzystwa mogg nastapi¢ na mocy

uchwaty Walnego Zgromadzenia, powzietej wickszos$cig dwaéch trzecich gtosow

przy obecnosci, co najmniej potowy ogoélne;j liczby delegatow.

. Uchwata o rozwigzaniu si¢ Towarzystwa powinna okreslaé¢ sposéb likwidacji oraz

cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majgtek.

Sekretarz Generalny Przewodniczaca
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