STATUT
POLSKIEGO TOWARZYSTWA PSYCHOLOGICZNEGO z siedzibg w Warszawie

(tekst ujednolicony)

w brzmieniu uchwalonym przez Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Delegatow PTP
w dniu 21 wrze$nia 2005 roku z uwzglednieniem zmian wprowadzonych uchwatami
Walnych Zgromadzen Delegatow Polskiego Towarzystwa Psychologicznego: z dnia
27 stycznia 2007 roku ; z dnia 1 grudnia 2012 roku; z dnia 28 listopada 2015 roku; z
dnia 29 lutego 2020 roku oraz z dnia 12 maja 2023 roku.

Rozdziat |

Postanowienia ogoéine

Artykut 1
Stowarzyszenie przyjeto nazwe Polskie Towarzystwo Psychologiczne, w dalszej
czesci zwane "Towarzystwem".
Artykut 2
Terenem dziatalnosci Towarzystwa jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a siedzibg
wiadz - miasto stoteczne Warszawa. Towarzystwo dla realizacji swoich celow
statutowych moze prowadzi¢ dziatalno$¢ poza granicami Rzeczypospolitej Polskie;.
Artykut 3

Towarzystwo dziata zgodnie z Konstytucja RP i na podstawie ustawy Prawo o

stowarzyszeniach, oraz posiada osobowosc¢ prawng.

Artykut 4
Towarzystwo moze powotywacC oddziaty terenowe, sekcje i inne placéwki na
zasadach okreslonych w niniejszym statucie. Oddziaty terenowe oraz placowki

wskazane uchwatg Zarzgdu Gtéwnego mogg posiada¢ osobowos¢ prawna.
Artykut 5
Towarzystwo moze by¢ cztonkiem krajowych i zagranicznych stowarzyszen.

Artykut 6
1. Towarzystwo moze uzywaC odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w

przepisach szczego6towych.



. Towarzystwo wydaje swoim cztonkom legitymacje.
Artykut 7

. Towarzystwo opiera dziatalno$¢ na aktywnos$ci i na pracy spotecznej cztonkdw.

2. Towarzystwo do prowadzenia swych prac moze zatrudnia¢ pracownikow.

3. Towarzystwo moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w rozmiarach stuzgcych

realizacji jego celéw statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach. Caty dochdéd z prowadzonej dziatalnosci, w tym dziatalnosci

gospodarczej przeznacza sie na realizacje celow statutowych.

Rozdziat I

Cele i formy dzialania

Artykut 8

. Celem Towarzystwa jest rozwijanie i popularyzacja psychologii, jako nauki i

zawodu oraz szczegolna dbatos¢ o to, by dyscyplina ta - w zgodzie z wartosciami

humanistycznymi - stuzyta ludziom pomocag w zyciu i zachowaniu zdrowia.

. Towarzystwo w ramach dziatalnosci pozytku publicznego realizuje cel okreslony

w ust. 1, w szczegodlnosci przez:

1) stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych rozwijaniu spotecznej, naukowej i
dydaktycznej dziatalnosci cztonkéw oraz podnoszeniu ich kwalifikacji i etyki
zawodowej;

2) ochrone profesji i etosu psychologa wyrazajgcg sie troskg o poziom etyczny i
merytoryczny wykonywania praktyki psychologicznej oraz dbatoscig o
interesy osob korzystajgcych z ustug psychologicznych;

3) inspirowanie psychologdbw do podejmowania waznych problemow
spotecznych i zawodowych;

4) dziatania i sSwiadczenia interwencyjne psychologiczne i psychospoteczne, w
tym na rzecz pomocy ofiarom przestepstw, osobom poszkodowanym w
wypadkach komunikacyjnych, ofiarom katastrof i klesk zywiotowych, osobom
wykluczonym spotecznie lub zagrozonym wykluczeniem oraz pomocy w
ochronie dobr osobistych naruszonych lub zagrozonych przestepstwem;

5) wspoiprace z wiladzami panstwowymi i samorzgdowymi oraz innymi
instytucjami i organizacjami w zakresie nauczania, stosowania i rozwijania

psychologii;



6) reprezentowanie czionkébw Towarzystwa wobec witadz panstwowych
zwigzkowych i samorzgdowych;

7) utrzymywanie kontaktéow z innymi towarzystwami naukowymi i
profesjonalnymi o podobnym profilu dziatania w kraju i za granica;

8) dbalos¢ o poziom kompetencji zawodowych psychologdw poprzez
organizowanie szkolen, kurséow i konsultacji oraz udziat w procedurach
specjalizacyjnych;

9) dziatanie na rzecz rozwijania metod oraz standardow badan i praktyki
psychologicznej;

10) inspirowanie i prowadzenie badan naukowych, organizowanie zjazdéw
naukowych, konferencji, seminariéw, konkurséw i zebran naukowych;

11) inspirowanie oraz tworzenie placowek prowadzgcych dziatalno$¢ ustugowg
(szkoleniowa, badawczg, terapeutyczng, profilaktyczng itp.);

12) szerzenie i popularyzacje wiedzy psychologicznej w formie wykladdéw
publicznych, odczytéw, publikacji oraz innych przedsiewzie¢ edukacyjnych;

13) dziatania na rzecz podnoszenia, jakosci ustug psychologicznych poprzez
system rekomendowania specjalistycznych umiejetnosci psychologicznych;

14) prowadzenie doradztwa naukowo-badawczego, konsultacji i ekspertyz,
szkolenia i ksztatcenia umiejetnosci psychologicznych;

15) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i wspotprace w tym zakresie z innymi
wydawnictwami oraz prowadzenie biblioteki Towarzystwa.

. Przedmiot dziatalnosci Towarzystwa okreslony w ust 2 pkt 1 — 7 realizowany jest

w formie dziatalno$ci nieodptatnej, dziatalnoS¢ okreslona w ust 2 pkt 8-15

realizowana jest w formach odptatnych.

. Towarzystwo w ramach dziatalnosci gospodarczej, z ktérej dochody

przeznaczane sg wytgcznie na realizacje celu, o ktéorym mowa w ust.1

popularyzuje wiedze psychologiczng, stwarza warunki dla prowadzenia prac
badawczo-rozwojowych, oddziatywan psychologicznych oraz warunki do

wykorzystywania wypracowanych przez nauke technik i metod badawczych w

réznych dziedzinach zycia poprzez:

1) wydawanie i sprzedaz ksigzek oraz prowadzenie innej dziatalnosci

wydawniczej w réznych formach,



2) wydawanie i sprzedaz testow psychologicznych i innych narzedzi
badawczych i edukacyjnych w réznych formach i na r6znych nosnikach,

3) dziatalnos¢ w zakresie prowadzenia i wspomagania prac badawczo-
rozwojowych w dziedzinie psychologii, socjologii i pedagogiki,

4) dziatalno$¢ w zakresie edukacji i ksztatcenia,

5) dziatalno$¢ w zakresie rekrutacji pracownikéw,

6) produkcje i rozpowszechnianie filméw i nagran o charakterze edukacyjnym,

7) produkcje i sprzedaz gier i zabawek edukacyjnych,

8) swiadczenie ustug psychologicznych,

9) inng dziatalno$¢ umozliwiajgcy realizacje celdw, o ktérych mowa w ust. 4.

. Decyzje o podjeciu dziatalno$ci gospodarczej i utworzeniu jednostek

prowadzacych dziatalnos¢, o ktérej mowa w ust. 4, w tym ich form prawno-

organizacyjnych, podejmuje Zarzad Gtéwny w formie uchwaty.

. Towarzystwo prowadzi odrebny system ewidencji rachunkowej dziatalnosci

odptatnej i nie odptatnej oraz odrebnie dla potrzeb prowadzenia dziatalno$ci

gospodarczej, zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

Artykut 9

System potwierdzania kwalifikacji i umiejetnosci
. Wykonujgc zadania o ktorych mowa w art. 8 ust. 2 pkt 13, Towarzystwo udziela
osobom fizycznym i innym podmiotom sSwiadczgcym ustugi diagnozy i pomocy
psychologicznej oraz ksztatcgcym w tym zakresie: rekomendacji i certyfikatéw
specjalistycznych umiejetnosci poprzez system rekomendowania
specjalistycznych umiejetnosci psychologicznych.
. Towarzystwo prowadzi na swojej stronie internetowej liste osob fizycznych i
placowek, ktérym udzielono certyfikatu lub rekomendac;ji.
. O rekomendacje lub certyfikacje Towarzystwa moze ubiegac sie osoba fizyczna
spetniajgca tgcznie nastepujgce warunki:
1) ukonczyta studia wyzsze na poziomie magisterskim,
2) zobowigzuje sie do przestrzegania zasad Kodeksu Etycznego Psychologa

Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w zakresie wynikajgcym z obszaru

certyfikacji lub rekomendaciji.



4. O rekomendacje mogg sie rowniez ubiega¢ osrodki ksztatcgce w dziedzinie
psychoterapii oraz placéwki $wiadczace ustugi psychologiczne, z zastrzezeniem
ust. 71 8.

5. Rekomendacja lub certyfikat mogg by¢ udzielane w réznorodnych obszarach
kompetencji i umiejetnosci psychologicznych, w szczegdlnosci takich jak:

1) Interwencja kryzysowa,

N

) Badania os6b ubiegajgcych sie o pozwolenie na bron,

w

) Psychoterapia i superwizja psychoterapii,

N

) Superwizja psychologii klinicznej dziecka,

a0

) Opiniowanie sgdowo-psychologiczne,

(22}

) Psychologia sportu,

\l

) Psychologia lotnicza,

8) Trening i superwizja warsztatu umiejetnosci psychospotecznych,

9) Trening interpersonalny i superwizja treningu interpersonalnego,

6. Wniosek o certyfikat lub rekomendacje podlega rozpatrzeniu przez komisje
powotang przez Zarzad Gtoéwny dla danego obszaru do rozpatrywania wnioskéw o
certyfikat lub rekomendacije.

7. Rekomendacje i certyfikaty udzielane sg w oparciu o kryteria i procedure
szczegotowo okreslone dla kazdego z obszaréw z osobna, uchwatg Zarzadu
Gtéwnego i opublikowane na stronie internetowej Towarzystwa. Uchwata, o ktérej
mowa w zdaniu poprzedzajgcym wskazuje ponadto: czas na jaki przyznawana jest
rekomendacja lub certyfikat, odptatnosc¢, warunki przedtuzenia.

8. Zaproponowana przez komisje, o ktérej mowa w ust. 6 rekomendacja lub certyfikat
podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Gtéwny Towarzystwa.

9. Rekomendacja lub certyfikat ulega zawieszeniu w przypadku:

1) nieprzystgpienia w terminie do postepowania o odnowienie rekomendaciji lub
certyfikatu, jezeli dla danego obszaru koniecznos¢ takg przewiduje uchwata
Zarzagdu Gtéwnego — do czasu odnowienia rekomendaciji lub certyfikatu;

2) nieopfacania sktadek cztonkowskich lub niewywigzywania sie z przyjetych

zobowigzan, o ktérych mowa w art. 21 Statutu przez co najmniej 3 lata — do

czasu uregulowania zalegtosci;



3)

innych  przypadkach wynikajagcych z uchwaty Zarzadu Gtéwnego,

obowigzujgcej w chwili przyznania rekomendacji lub certyfikatu.

10. Rekomendacja lub certyfikat traci moc w przypadku:

1)

braku mozliwosci skutecznego zawiadomienia osoby zainteresowanej
o zawieszeniu certyfikatu lub rekomendacji, z przyczyn, o ktérych mowa w ust.
9 lub niespetnienia wymogow przywrdcenia rekomendacji w wyznaczonym
terminie;

niewywigzywania sie z przyjetych zobowigzan, o ktorych mowa w art. 21
nieodebrania dokumentéw rekomendacyjnych w ciggu roku od daty
zawiadomienia o przyznaniu rekomendaciji;

cofniecia rekomendacji przez Zarzagd Gitéwny w przypadkach naruszenia
warunkéw jej przyznania;

innych  przypadkach wynikajagcych z uchwaty Zarzadu Giéwnego

obowigzujgcej w chwili przyznania rekomendac;ji lub certyfikatu.

Rozdziat Il

Czlonkowie, ich prawa i obowigzki

Artykut 10

1. Cztonkami Towarzystwa mogg by¢ osoby fizyczne i prawne.

2. Osoba prawna moze by¢ jedynie cztonkiem wspierajacym Towarzystwo.

3. Cztonkowie Towarzystwa dzielg sie na:

1)
2

)
3)
)

4) honorowych.

zwyczajnych;
nadzwyczajnych;

wspierajgcych;

Artykut 11

Czionkiem zwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca petng

zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych, posiadajgca

dyplom magistra psychologii po ukonczeniu studiéw jednolitych lub studiéw

pierwszego idrugiego stopnia na kierunku psychologia oraz wprowadzona do

Towarzystwa przez dwdch cztonkéw zwyczajnych.



Artykut 12

1. Czlonkiem nadzwyczajnym Towarzystwa moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i niepozbawiona praw publicznych,
posiadajgca ukonczone studia wyzsze na poziomie magisterskim oraz
wprowadzona do Towarzystwa przez dwoch czionkéw zwyczajnych o co najmniej
dwuletnim stazu cztonkowskim.

2. Cztonkiem  nadzwyczajnym moze zosta¢ réwniez student kierunku
psychologicznego, po zaliczeniu, co najmniej trzeciego roku studiow. Czionkowie
nadzwyczajni po uzyskaniu dyplomu magistra psychologii nabywajg praw
cztonkoéw zwyczajnych.

3. Cztonkostwo nadzwyczajne studenta psychologii ustaje w przypadku nie
uzyskania dyplomu magistra psychologii w ciggu 5 lat od daty wstgpienia do

Towarzystwa lub rezygnaciji ze studiow.

Artykut 13
1. Czionkiem wspierajgcym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dziatalnoscig
Towarzystwa, ktéra zadeklarowata na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczows.
Osoba prawna dziata w Towarzystwie przez swojego przedstawiciela.
2. Uchwate o przyjeciu cztonka wspierajgcego podejmuje Zarzad Gtowny
Towarzystwa. Whniosek w sprawie przyjecia cztonka wspierajgcego opiniuje
Zarzad Oddziatu wiasciwy dla terenu, na ktérym dziata kandydujgca osoba

prawna.

Artykut 14
Cztonkéw zwyczajnych i nadzwyczajnych przyjmuje w drodze uchwaty Zarzad
Oddziatu na podstawie deklaracji kandydata ztozonej co najmniej w formie
dokumentowej, zawierajgcej zobowigzanie przestrzegania Statutu Towarzystwa oraz
Kodeksu Etycznego Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego. Kopia
deklaraciji jest niezwtocznie przesytana do Zarzgdu Gtéwnego.
Artykut 15
Cztonkowi zwyczajnemu Towarzystwa przystuguje prawo do:
1) czynnego i biernego prawa wyborczego do wiadz Towarzystwa;
2) udziatu we wszelkich formach statutowej dziatalnosci Towarzystwa;

3) korzystania z pomocy naukowej, doradczej i prawnej Towarzystwa;



4) rozwijania indywidualnej dziatalnosci zgodnie z posiadanymi kompetencjami i
Statutem Towarzystwa.
Artykut 16
1. Cztonek nadzwyczajny posiada wszystkie prawa czionka zwyczajnego, z
wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego do wtadz Towarzystwa.
2. W wypadku spetnienia przez cztonka nadzwyczajnego warunkéw okreslonych w
artykule 11 Statutu, Zarzgd Oddziatu - na wniosek zainteresowanego - podejmuje

uchwate o zmianie statusu cztonka z zaliczeniem stazu cztonkowskiego.
Artykut 17

Cztonek wspierajgcy ma prawo do korzystania z pomocy naukowej i doradczej
Towarzystwa oraz innych form jego merytorycznej dziatalnosci i jest zwolniony z

obowigzku ptacenia sktadek.

Artykut 18

1. Cztonkostwo honorowe nadaje - na wniosek Zarzgdu Gtéwnego - Walne
Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa osobom szczegdlnie zastuzonym dla
polskiej psychologii.

2. Cztonek honorowy posiada wszystkie prawa cztonka zwyczajnego, z wyjatkiem
czynnego i biernego prawa wyborczego, ponadto jest zwolniony z obowigzku
optacania sktadek cztonkowskich.

3. Czionkostwo honorowe moze by¢ réwniez nadane obywatelowi innego panstwa
jako dowodd uznania wybitnych osiggnie¢ naukowych lub szczegdlnych zastug dla
polskiej psychologii.

4. Czionkostwa honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie Delegatow
Towarzystwa.

Artykut 19

1. W uznaniu zastug dla Towarzystwa Walne Zgromadzenie Delegatow
Towarzystwa moze przyzna¢ odznaczenie "Zastuzony dla Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego". Odznaczenie "Zastuzony dla Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego" moze by¢é przyznane réwniez obywatelowi
innego panstwa.

2. W uznaniu zastug dla polskiej psychologii Walne Zgromadzenie Delegatéw

Towarzystwa moze przyzna¢ odznaczenie "Zastuzony dla polskiej psychologii.”



Odznaczenie "Zastuzony dla polskiej psychologii" moze by¢ przyznane réwniez
obywatelowi innego panstwa.

3. Whnioski w sprawie odznaczen wysuwa Zarzgd Gtéwny z inicjatywy wiasnej lub
Zarzadu Oddziatu.

4. Szczegotowe zasady i tryb formutowania wnioskow o nadawanie odznaczen

okresla Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa.

Artykut 20
Czionek zwyczajny i nadzwyczajny jest zobowigzany do:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wiadz
Towarzystwa;

2) aktywnego uczestniczenia w dziatalnosci Towarzystwa oraz udzialu w
realizacji celdw statutowych Towarzystwa;

3) przestrzegania zasad etyki zawodowej zapisanych w Kodeksie Etycznym
Psychologa Polskiego Towarzystwa Psychologicznego oraz dbatosci o dobro i
prawa osoby ludzkiej;

4) regularnego optacania sktadek cztonkowskich; obowigzek ptacenia sktadek
nie dotyczy cztonkdw emerytow.

Artykut 21
1. Cztonkostwo zwyczajne i nadzwyczajne ustaje w wyniku:

1) Smierci cztonka,

2) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Towarzystwa, zgtoszonej na
piSmie Zarzgdowi Oddziatu Towarzystwa,

3) skreslenia przez Zarzad Oddziatu w drodze uchwaty z powodu zalegania z
optacaniem sktadek czionkowskich przez okres dtuzszy niz 2 lata po
uprzednim jednokrotnym upomnieniu,

4) skreslenia przez Zarzadu Oddzialu z powodu nie przestrzegania
postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz Towarzystwa,

5) wykluczenia prawomocnym orzeczeniem Sgdu Kolezenskiego.

2. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 4 Zarzagd Oddziatu w podjetej uchwale
wskazuje przyczyny skreslenia.

3. Od uchwaty Zarzadu Oddziatu w sprawie skreslenia, przystuguje cztonkowi prawo
odwotania sie do Zarzgdu Gtéwnego w terminie 14 dni od daty doreczenia

stosownej uchwaty. Uchwata Zarzgdu Gtéwnego jest ostateczna.



4. Do os6b, ktorym odmowiono prawa cztonkostwa stosuje sie odpowiednio zasady

okreslone w ust 3.

5. W przypadku ustania cztonkostwa jego przywrdocenie moze nastgpi¢ zgodnie z
uchwatg Zarzgdu Oddziatu:

1) jezeli cztonkostwo ustato z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 2 to jego
przywrdocenie moze nastgpi¢ na wniosek zainteresowanego i na zasadach
uwzgledniajgcych indywidualne powody rezygnacji z cztonkostwa.

2) jezeli cztonkostwo ustato z powodu okreslonego w ust. 1 pkt 3 to jego
przywrocenie moze nastgpi¢ jedynie po uregulowaniu zobowigzan wobec
Towarzystwa.

Artykut 22
Przynaleznos¢ do Towarzystwa cztonka wspierajgcego ustaje w wyniku:
1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na pismie Zarzagdowi Gtéwnemu,
2) skredlenia na podstawie uchwaty Zarzadu Gtéwnego w przypadku utraty

osobowosci prawnej lub nie wywigzywania sie z przyjetych zobowigzan.

Rozdziat IV

Wiadze Towarzystwa

Artykut 23
1. Wtadzami Towarzystwa sa:
1) Walne Zgromadzenie Delegatéw Towarzystwa,
2) Zarzad Gtéwny,
3) Gtéwna Komisja Rewizyjna,
4) Sad Kolezenski.
2. Kadencja wszystkich wladz Towarzystwa trwa trzy lata, a ich wybo6r odbywa sie w
gtosowaniu tajnym.
3. Sprawowanie tej samej funkcji we wiadzach Towarzystwa ogranicza sie do dwéch
kolejnych kadencji
4. Uchwaty wiladz Towarzystwa podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania, o ile Statut

nie stanowi inaczej.

Artykut 24

10



Posiedzenia z wykorzystaniem srodkow komunikacji elektronicznej
Jezeli cztonkowie wiadzy Towarzystwa wyrazili na to zgode w formie
dokumentowej, gtosowanie poza posiedzeniami wtadz stowarzyszenia moze

odbywac sie z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

2. Informacja o mozliwosci udziatu w posiedzeniu witadz Towarzystwa przy
wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej wraz ze wskazaniem
doktadnego opisu sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa gtosu jest
przekazywana:

1) w przypadku Walnego Zgromadzenia Delegatéw w terminie 6 tygodni przed
odbyciem Zgromadzenia;

2) w przypadku pozostatych wtadz - co najmniej 2 tygodnie przed
posiedzeniem;

3. Woykorzystanie $rodkow komunikacji elektronicznej w gtosowaniach na
posiedzeniach wiadzy Towarzystwa odbywa sie przy zapewnieniu co najmniej:

1) transmisji obrad posiedzenia w czasie rzeczywistym;

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej cztonek
wiadzy stowarzyszenia moze wypowiadac sie w toku obrad;

3) wykonywania osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu przed lub
w toku posiedzenia.

4. Petnomocnictwa, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 3 mozna udzieli¢ jedynie cztonkowi

tej samej wiadzy.
Zasady i tryb kampanii wyborczej do wtadz Towarzystwa
Artykut 25
Nad przygotowaniem i przebiegiem kampanii wyborczej piecze sprawuje

przewodniczagcy Sadu Kolezenskiego. W tym celu:

1) w pierwszym miesigcu roku kalendarzowego konczgcego kadencje
ustepujgcych wtadz Towarzystwa ogtasza rozpoczecie kampanii;

2) przyjmuje zgtoszenia kandydatur na przewodniczacego Towarzystwa od:
zainteresowanych kandydatéw, grup liczacych nie mniej niz 10 czionkdéw
zwyczajnych, Zarzadéw Oddziatéw oraz Zarzadu Gtéwnego;

3) uzyskuje od zgtoszonych kandydatow pisemne wyrazenie ich zgody;
11



4) umozliwia kandydatom realizacje kampanii wyborczej, ogtaszajgc nazwiska
kandydatow na stronie internetowej Towarzystwa niezwtocznie po wyrazeniu

przez nich zgody na kandydowanie.

Artykut 26
1. Kandydaci na przewodniczgcego majg prawo do:

1) przedstawienia swojego programu wyborczego w pismach i biuletynach
Towarzystwa i na stronie internetowe;;

2) przedstawienia swojego programu wyborczego czionkom Towarzystwa
bezposrednio na zebraniach dowolnych oddziatéw, sekcji, grup, zespotow
specjalistycznych itp., a w tym takze o zasiegu ogodlnopolskim.

2. Kandydaci realizujgcy uprawnienia wynikajgce z ust.1 pkt 1 i 2 majg prawo do

jednakowej pomocy materialno-organizacyjnej ze strony wtadz Towarzystwa.

Artykut 27
Przypadki naruszenia zasad kampanii wyborczej mogg stanowi¢ przedmiot skargi do

Sadu Kolezenhskiego. Witasciwym dla rozpoznania skargi jest Sad Il Instanciji.

Walne Zgromadzenie Delegatow Towarzystwa

Artykut 28
1. Najwyzszg witadzg Towarzystwa jest Walne Zgromadzenie Delegatow, w dalszej
czesci zwane "Walnym Zgromadzeniem".
2. Walne Zgromadzenie ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w
obecnosci, co najmniej potowy liczby osob uprawnionych do gtosowania, a w
drugim terminie - bez wzgledu na liczbe obecnych.

3. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Artykut 29
1. W Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z gtosem stanowigcym
udziat biora:
1) delegaci wybrani w tym celu przez ostatnie Walne Zebrania Oddziatow w
liczbie nie wiekszej niz jeden delegat na 20 cztonkéw zwyczajnych Oddziatu,
2) cztonkowie honorowi Towarzystwa - z ograniczeniem wynikajgcym z art.18
pkt 2.

2. W Walnym Zgromadzeniu Towarzystwa z glosem doradczym mogg bra¢ udziat: a
12



1) zaproszeni goscie,
2) przedstawiciele cztonkéw wspierajgcych.
3) cztonkowie ustepujgcych witadz Towarzystwa, ktdérzy nie zostali wybrani

delegatami.

Artykut 30
Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie raz na trzy lata w czasie i miejscu
oznaczonym przez Zarzad Gtéwny. O terminie, miejscu i porzadku obrad
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad Gtéwny zawiadamia, co najmniej na 30

dni przed wyznaczong data.

Artykut 31

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) uchwalanie gtéwnych kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Towarzystwa,;

2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Gtownego i Gtéwnej Komisiji
Rewizyjnej oraz Sgdu Kolezenskiego;

3) rozpatrywanie wniosku Gtéwnej Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla
ustepujgcego Zarzgdu Gtéwnego;

4) wybor przewodniczgcego Towarzystwa i przewodniczgcego Sadu Kolezenskiego
oraz cztonkéw Zarzgdu Gtownego, Gtownej Komisji Rewizyjnej oraz Sadu
Kolezenskiego; kandydatury do wiladz zgtaszajg w czasie Walnego
Zgromadzenia: delegaci, cztonkowie honorowi oraz przewodniczgcy Sadu
Kolezenskiego. Zgtaszajgcy kandydature osoby nieobecnej na obradach
Walnego Zgromadzenia Delegatéw przedktadajg do Komisji Skrutacyjnej
pisemng jej zgode na kandydowanie;

5) zatwierdzanie regulaminéw Zarzadu Gtoéwnego, Gtownej Komisji Rewizyjnej i
Sadu Kolezenskiego;

6) nadawanie - na wniosek Zarzadu Gtéwnego - czionkostwa honorowego
Towarzystwa i przyznawanie odznaczen Zastuzony dla PTP oraz Zastuzony dla
polskiej psychologii;

7) ustalanie wysokosci sktadek cztonkowskich;

8) uchwalanie zmian w statucie;

9) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu sie Towarzystwa;
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10) rozstrzyganie wnioskow Zarzgdu Gtéwnego, Gtéwnej Komisji Rewizyjnej i
Delegatow;

11) rozstrzyganie odwotan od decyzji Walnego Zebrania Oddziatu i Zarzadu
Gtoéwnego;

12) rozstrzyganie skarg na orzeczenia Sadu Kolezenskiego Il instancji w trybie
kasacji. Podjecie uchwaty o uwzglednieniu skargi kasacyjnej skutkuje
uchyleniem orzeczenia Sadu Kolezenskiego i skierowaniem sprawy do
ponownego rozpoznania przez Sad Kolezenski | instanciji.

13) Wybdér delegatébw Towarzystwa do organizacji miedzynarodowych, w
szczegolnosci EFPA — Europejska Federacja Towarzystw Psychologicznych

oraz IUPsyS - Miedzynarodowa Unia Nauk Psychologicznych.

Artykut 32

1. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Towarzystwa zwotuje Zarzgd Gtéwny z
wiasnej inicjatywy lub na wniosek Gtownej Komisji Rewizyjnej albo przynajmniej
1/5 liczby Zarzgddéw Oddziatow.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie jest zwotywane w terminie nie dtuzszym niz
6 tygodni od daty zgtoszenia wniosku i odbywa sie nie pozniej niz 6 tygodni od
momentu zwotania oraz obraduje przede wszystkim nad sprawami, dla ktérych
zostato zwotane.

3. W Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu z gtosem stanowigcym udziat biorg
delegaci wybrani przez ostatnie Walne Zebrania Oddziatbw oraz - z

ograniczeniem wynikajgcym z art. 18 pkt 2 - cztonkowie honorowi Towarzystwa.

Zarzad Gtéwny

Artykut 33
1. W skiad Zarzgdu Gitéwnego Towarzystwa, wchodzg Przewodniczacy
Towarzystwa oraz czionkowie w liczbie od pietnastu do dwudziestu pieciu
wybierani przez Walne Zgromadzenie w gtosowaniu tajnym.
2. W przypadku ustgpienia lub ustania czionkostwa w Towarzystwie w czasie
trwania kadencji osoby wybranej, Zarzad Gtéwny ma prawo kooptacji nowych
0s0b sposrod delegatdw na ostatnie Walne Zgromadzenie, z tym, ze liczba oséb

dokooptowanych nie moze przekraczac 1/5 ( jednej piatej) jego skitadu.
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10.

Kooptacji dokonuje sie kolejno sposrod delegatow, ktérzy na Walnym
Zgromadzeniu kandydujgc do Zarzadu Gtéwnego, uzyskali najwiecej gtoséw a
nie weszli do jego sktadu.

W przypadku braku takich oséb, cztonkom Zarzadu Gtéwnego przystuguje prawo
kooptacji osoby spos$rod innych delegatow na ostatnie Walne Zgromadzenie.
Kooptacji dokonuje sie w wyniku wyboru przez czionkéw Zarzgdu Gtdwnego w
gtosowaniu tajnym.

Osoba dokooptowana petni swa funkcje do konca kadencji pozostatych cztonkow
Zarzadu Gtéwnego.

Jezeli sytuacja okre$lona w ust. 2 dotyczy przewodniczagcego Towarzystwa,
funkcje te petni do konca kadencji jeden z wiceprzewodniczgcych, wybrany przez

cztonkéw Zarzadu Gtéwnego w tajnym gtosowaniu.

Cztonkowie Zarzadu Gtéwnego mogg otrzymywac z tytutu petnionej funkciji
wynagrodzenie, ktdrego przecietna miesieczna wysokos¢ nie moze przekroczy¢
limitu okreslonego w przepisach o dziatalnosci pozytku publicznego dla
wynagrodzenia z tytutu zatrudnienia przy wykonywaniu statutowej dziatalnosci
odptatnej pozytku publicznego. Szczegétowe zasady wynagradzania cztonkéw
Zarzgdu Gtéwnego okre$la uchwata Walnego Zgromadzenia Delegatow.
Wynagrodzenie z tytutu wykonywania funkcji cztonka Zarzadu Giéwnego nie
wyklucza zawarcia z czionkiem Zarzadu Gtéwnego odrebnej umowy na
wykonanie za wynagrodzeniem ustugi wykraczajgcej poza zakres obowigzkéw
cztonka Zarzadu Gtéwnego, przy czym wynagrodzenie z tytutu odrebnej umowy
nie jest wliczane do limitu, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajgcym, o ile
przedmiot ustugi nie wigze sie z wykonywaniem przez Towarzystwo odpfatnej
dziatalnosci pozytku publicznego.
Niezaleznie od brzmienia ust. 7 i 8, Cztonkom Zarzadu Gtéwnego przystuguje
zwrot kosztéw podrozy stuzbowych na zasadach okreslonych w odpowiednich
przepisach prawa powszechnego.
Ustepy 7-9 stosuje sie odpowiednio do cztonkdw zarzgdéw oddziatéw
posiadajgcych osobowosé prawng. O przyznaniu i wysokosci wynagrodzenia
decyduje Walne Zebranie Oddziatu.

Artykut 34
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1.

2.

W obradach plenarnych Zarzadu Gtéwnego z gtosem stanowigcym udziat biorg
cztonkowie Zarzgdu Gtéwnego.

W obradach plenarnych Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym mogg brac
udziat zaproszeni goscie oraz przewodniczacy lub przedstawiciele:

1) Sadu Kolezenskiego,

2) Gtownej Komisji Rewizyjnej,

3) Zarzaddéw Oddziatéw Towarzystwa,

4) wydzielonych Placowek Towarzystwa,

5) Placowek Towarzystwa posiadajgcych osobowo$é¢ prawng.

Artykut 35

Do kompetencji Zarzgdu Gtéwnego nalezy:

1)

9)

reprezentowanie Towarzystwa i dziatanie w jego imieniu z zachowaniem
dbatosci o jego wizerunek;

kierowanie catoksztattem dziatalnosci Towarzystwa, zgodnie z postanowieniami
Statutu oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zgromadzenia;

uchwalanie planéw dziatalnosci merytorycznej, preliminarza i budzetu;
zatwierdzanie bilansu i innych sprawozdan finansowych;

zarzgdzanie majgtkiem i funduszami Towarzystwa,;

podejmowanie uchwat o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu majgtku
nieruchomego Towarzystwa z zastrzezeniem art.73;

powotywanie i rozwigzywanie oddziatow;

powotywanie i rozwigzywanie sekcji, placéwek, komisji problemowych statych i
okresowych, grup ekspertow i doradcéw dla rozstrzygania merytorycznych spraw
Towarzystwa,;

okreslanie zasad rekomendowania specjalistycznych umiejetnosci

profesjonalnych;

10) Uchwalanie regulaminébw wewnetrznych, w tym regulaminéw sekcji i komisji

statych, czasowych i rekomendacyjnych;

11) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia w sprawie cztonkostwa

honorowego Towarzystwa,;

12) wystepowanie z wnioskami do Walnego Zgromadzenia w sprawie przyznania

odznaczen "Zastuzony dla Polskiego Towarzystwa Psychologicznego" oraz

,Zastuzony dla polskiej psychologii”.;
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13) podejmowanie uchwat w sprawie czionkostwa w organizacjach krajowych i
zagranicznych;

14) powotywanie Komitetow Redakcyjnych wydawnictw i pism Towarzystwa,;

15) podejmowanie uchwat wskazujgcych placowki Towarzystwa, ktére posiadajg
osobowosc¢ prawng;

16) ustalanie zasad opiniowania uchwat zarzadow oddziatbw terenowych
Towarzystwa o nadanie oddziatowi osobowosci prawnej;

17) podejmowanie uchwat o podjeciu dziatalnosci gospodarczej i utworzeniu
jednostek prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg i ich form prawno-
organizacyjnych.

18) rozstrzyganie w kwestii odwotan cztonkéw od decyzji Zarzgdéw Oddziatow, i
Sekdji.

Artykut 36

1. Uchwaty Zarzadu Gtéwnego podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosoéw w
obecnosci, co najmniej potowy, cztonkéw w tym przewodniczgcego lub jednego z
wiceprzewodniczgcych. W wypadku rownej liczby gtosow rozstrzyga gtos
przewodniczgcego obrad.

2. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego sg zwotywane w miare potrzeby, nie rzadziej
jednak niz raz na pét roku, i sg prowadzone przez przewodniczgcego lub

wiceprzewodniczgcego Towarzystwa.
Artykut 37

1. Zarzad Gtéwny wybiera ze swego grona osoby petnigce kluczowe funkcje
niezbedne dla wiasciwego prowadzenia dziatalnosci Towarzystwa i realizaciji
celéw statutowych, w tym: dwoch wiceprzewodniczgcych, sekretarza generalnego,
skarbnika oraz rzecznika prasowego Towarzystwa.

2. Zarzad Gtowny ma mozliwos¢ powotania zastepcdédw sekretarza generalnego,
skarbnika oraz rzecznika prasowego Towarzystwa.

3. Wszedzie tam, gdzie nie jest to wskazane w regulaminie Zarzgdu Gtéwnego, tryb i
sposéb wykonywania obowigzkow przez zastepcow okreslony jest uchwatg
Zarzadu Gtéwnego.

4. Zarzgd Gtowny w razie potrzeb ma mozliwos¢ okreslania kolejnych istotnych z

punktu widzenia dziatalnosci Towarzystwa funkcji w Zarzadzie. Zarzad wybiera
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osoby petnigce te funkcje ze swojego grona.
. Niedozwolone jest tgczne sprawowanie przez jedng osobe dwoch ze wskazanych
w pkt 1 funkcji, podobnie jak tgczenie dowolnej z nich z funkcjg przewodniczgcego
Towarzystwa.

Zarzad okresla zakres obowigzkdéw, uprawnien i kompetencji zwigzanych
z wykonywaniem poszczegolnych funkcji w Zarzadzie w drodze uchwaty
z uwzglednieniem przepisow prawa powszechnego oraz regulaminu Zarzadu

Gtéwnego.

Gléwna Komisja Rewizyjna

Artykut 38

. Gtébwna Komisja Rewizyjna skfada sie od czterech do szesciu oséb, ktore

wybierajg ze swojego grona przewodniczgcego i jego zastepce.

. Do uzupetniania sktadu Gtéwnej Komisji Rewizyjnej stosuje sie odpowiednio art.

31ust.2-4

. Czionkiem Gtoéwnej Komisji Rewizyjnej moze by¢ osoba, ktéra:

1) nie byta karana za przestepstwo popetnione umysinie,

2) nie pozostaje w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z
tytutu zatrudnienia z cztonkami Zarzgdu Gtéwnego.

3) nie petni zadnej funkcji w Towarzystwie.

. Czlonkowi Gtéwnej Komisji Rewizyjnej nie przystuguje wynagrodzenie z tytutu

cztonkostwa w Gtownej Komisji Rewizyjnej, przystuguje natomiast zwrot kosztow

przejazdow zwigzanych z realizacjg zadan.

Artykut 39

. Giébwna Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli
dziatalnosci Towarzystwa.

. Dziatalnos¢ kontrolna Gtéwnej Komisji Rewizyjnej jest prowadzona zgodnie z
potrzebami, nie rzadziej jednak niz raz w roku.

. Gtéwna Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zgromadzeniu sprawozdanie z
dziatalnoéci wiladz Towarzystwa oraz przedstawia wniosek w sprawie

absolutorium.
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. Gtéwna Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu Gtéwnego i
innych agend Towarzystwa z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli.
. Przedstawiciele Gtéwnej Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach

Zarzadu Gtéwnego z gtosem doradczym.

Artykut 40
. Gtébwna Komisja Rewizyjna nadzoruje i koordynuje prace Komisji Rewizyjnych w
Oddziatach i Placowkach Towarzystwa posiadajgcych osobowos¢ prawng.
Szczegotowy zakres dziatalnosci Gtdwnej Komisji Rewizyjnej okresla regulamin

zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Sad Kolezenski

Artykut 41

1. Sad Kolezenski jest dwuinstancyjny.

. Do Sadu Kolezenhskiego wybierane mogg by¢ osoby, ktorych staz cztonkowski w
Towarzystwie wynosi, co najmniej 5 lat.

. Do Sadu Kolezenskiego nie mogg kandydowac czionkowie, wobec ktorych toczy
sie postepowanie przed Sgdem Kolezenskim. Cztonkowie Sadu | Instancji z
poprzedniej kadencji nie mogg stanowi¢ wiecej niz jedng trzecig (1/3) sktadu
Sadu Il Instancji w nastepnej kadencji.

. Sad | instancji sktada sie od dziesieciu do dwunastu cztonkéw, ktore ze swego
grona wybierajg przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i sekretarza.

. Sad Il instancji sklada sie od siedmiu do o$miu cztonkdéw, w tym
przewodniczgcego Sadu Kolezenhskiego, ktory jest z urzedu przewodniczagcym
Sadu Il instancji.

. Zasady organizacji i tryb dziatania Sgdu Kolezenskiego | i Il instancji okresla
regulamin zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

. Do uzupetnienia sktadu Sgdu Kolezenskiego stosuje sie odpowiednio art. 33 ust.
2-4.

Artykut 42

. Sad Kolezenski jest jedynym organem Towarzystwa powotanym do:
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1) orzekania o zgodnosci postepowania cztonkéw Polskiego Towarzystwa
Psychologicznego z Kodeksem Etycznym  Psychologa Polskiego
Towarzystwa Psychologicznego i Statutem Towarzystwa,

2) rozstrzygania - wyniklych w obrebie Towarzystwa - sporéw miedzy cztonkami,

3) rozpatrywania skarg cztonkéw Towarzystwa dotyczgcych dziatania organéw
statutowych Towarzystwa.

Od orzeczen Il instancji Sgdu Kolezenhskiego przystuguje stronom prawo ztozenia

skargi kasacyjnej do Walnego Zgromadzenia Delegatéw w terminie 30 dni od dnia

doreczenia orzeczenia Sgdu Kolezenskiego Il instanciji.

. Regulamin Sadu Kolezenskiego okresla tryb postepowania kasacyjnego oraz

organ za posrednictwem, ktérego skarga ma by¢é wniesiona do Walnego

Zgromadzenia Delegatow.

Przewodniczgcy Sadu Kolezenskiego sprawuje piecze nad przygotowaniem i

przebiegiem kampanii wyborczej do otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia.
Rozdziat V

Jednostki terenowe Oddziaty, Sekcje i Placowki Towarzystwa

Artykut 43

. Na wniosek, co najmniej dwudziestu cztonkéw zwyczajnych zamieszkujgcych lub

pracujgcych na jednym terenie Zarzad Gtowny moze podjgé uchwate o

utworzeniu Oddziatu Towarzystwa.

2. Teren dziatalnosci Oddziatu i miejsce jego siedziby ustala Zarzad Gtéwny.

3. Oddziaty uzywajq pieczeci o tresci - Polskie Towarzystwo Psychologiczne, Zarzgd

Oddziatu w

Artykut 44

Rozwigzanie Oddziatu terenowego nastepuje na podstawie uchwaty Zarzgdu

Gtéwnego na wniosek:

1.

1) Walnego Zebrania Oddziatu zgodnie z art. 49 pkt. 8,
2) Komisji Rewizyjnej Oddziatu zaopiniowany przez Gtdwng Komisje Rewizyjna,
3) Zarzgdu Gtéwnego zaakceptowany przez Gtéwng Komisje Rewizyjng

Artykut 45
Wiadzami Oddziatu sa:
a. Walne Zebranie Oddziatu,
b. Zarzad Oddziatu,
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c. Komisja Rewizyjna.
. Kadencja wszystkich wtadz Oddziatu trwa trzy lata a ich wybdr odbywa sie w

gtosowaniu tajnym.

Walne Zebranie Oddziatu

Artykut 46
. Najwyzszg wtadzg Oddziatu jest Walne Zebranie Oddziatu, zwane w dalszej
czesci Statutu Walnym Zebraniem.

. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

Artykut 47

. W Walnym Zebraniu z gtosem stanowigcym udziat biorg cztonkowie zwyczajni
oraz - z ograniczeniami wynikajgcymi z art. 18 pkt 2 i art. 16 pkt 1 Statutu
odpowiednio - cztonkowie honorowi i cztonkowie nadzwyczajni.

. W Walnym Zebraniu z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat przedstawiciele

cztonkoéw wspierajgcych i inni zaproszeni goscie.

Artykut 48

. Zwyczajne Walne Zebranie odbywa sie raz na trzy lata w dacie i miejscu
wyznaczonych przez Zarzgd Oddziatu.

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Zwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
Oddziatu zawiadamia, co najmniej na dwadziescia jeden dni przed wyznaczong
data.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzgd Oddzialu z
inicjatywy wiasnej lub na wniosek Komisji Rewizyjnej, albo przynajmniej jednej
pigtej liczby cztonkéw Oddziatu - nie mniej jednak niz dziesieciu oséb. Prawo
zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania ma takze Zarzad Gtowny
Towarzystwa.

. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje sie w terminie nie dtuzszym niz
dwadziescia jeden dni liczac od daty zgtoszenia wniosku o0 jego zwotanie i
odbywa sie nie pdzniej niz w ciggu 21 dni od momentu zwotania. Nadzwyczajne
Walne Zebranie obraduje przede wszystkim nad sprawami, dla ktérych zostato

zwotane.

Artykut 49
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Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

1)

2)

3)

uchwalanie gtownych kierunkow dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Oddziatu, zgodnie z postanowieniami Statutu i uchwatami Walnego
Zgromadzenia Towarzystwa,;

rozpatrywanie i przyjmowanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu i
Komisji Rewizyjnej;

rozpatrywanie wniosku Komisji Rewizyjnej w sprawie absolutorium dla

ustepujgcego Zarzgdu Oddziatu;

4) wybor przewodniczgcego i pozostatych czionkéw Zarzadu Oddziatu, a takze

skfadu Komisji Rewizyjnej;

5) wybor delegatéw i ich zastepcow do Walnego Zgromadzenia Towarzystwa;

6)
7)

ustalanie nagrod lub wyréznien specjalnych i zatwierdzanie ich regulamindw;
podejmowanie uchwat w sprawie osobowosci prawnej, zaopiniowanych przez
Zarzad Gtéwny. Uchwata taka musi by¢ przyjeta wiekszoscig dwoch trzecich
gtoséw przy obecnosci, co najmniej 1/4 ogodlnej liczby cztonkéw Oddziatu;
podejmowanie uchwaty w sprawie rozwigzania Oddziatu. Uchwata taka musi
by¢ przyjeta wiekszoscig dwoch trzecich gtosow przy obecnosci, co najmniej

potowy ogolnej liczby cztonkéw Oddziatu.

Artykut 50

Walne Zebranie ma prawo podejmowania uchwat w pierwszym terminie w obecnosci,

co najmniej potowy liczby oséb uprawnionych do gtosowania, a w drugim terminie -

bez wzgledu na liczbe obecnych, z wytgczeniem art. 49 pkt 7 i 8.

1.

Zarzad Oddziatu

Artykut 51

Zarzad Oddziatu sktada sie z przewodniczgcego oraz czterech do dziesieciu

cztonkow.

Zarzad Oddziatu wybiera ze swego grona wiceprzewodniczgcego, sekretarza i

skarbnika.

W przypadku rezygnacji lub $mierci w trakcie kadencji osoby wybranej przez

Walne Zebranie uzupetnienie sktadu Zarzgdu Oddziatu odbywa sie na zwotanym

Nadzwyczajnym Walnym Zebraniu.
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Artykut 52

Do kompetencji Zarzgdu Oddziatu nalezy:

1) reprezentowanie Oddziatu i dziatanie w jego imieniu;

2) kierowanie dziatalnosciag Oddziatu zgodnie ze Statutem Towarzystwa,
postanowieniami jego wtadz oraz uchwatami i zaleceniami Walnego Zebrania;

3) podejmowanie uchwat o przyjeciu oraz o skreslaniu cztonkéw zwyczajnych i
nadzwyczajnych;

4) przedstawianie wnioskbw w sprawie przyjecia lub skre$lenia cztonka
wspierajgcego;

5) zarzadzanie majgtkiem Oddziatu w ramach uprawnien przyznawanych przez
Zarzad Gtowny;

6) opracowywanie rocznych preliminarzy budzetowych i przedkiadanie ich do
zatwierdzenia Zarzgdowi Gtéwnemu;

7) skladanie okresowych sprawozdan Zarzadowi Gtéwnemu 2z dziatalnoSci
merytorycznej i finansowej.

8) ustalanie nagrdd lub wyrdznien specjalnych i regulaminéw ich przyznawania,

9) przyznawanie ustalonych nagréd lub wyrdznien.

Artykut 53
Posiedzenie Zarzgdu Oddziatu odbywajg sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz na trzy miesigce i sg prowadzone przez przewodniczgcego lub

wiceprzewodniczgcego.

Artykut 54
1. Uchwaty Zarzgdu Oddziatu podejmowane sg w obecnosci, co najmniej potowy
cztonkow Zarzadu, w tym przewodniczgcego lub wiceprzewodniczgcego.

2. W wypadku rownosci gtoséw rozstrzyga gtos przewodniczgcego zebrania.

Komisja Rewizyjna

Artykut 55
1. Komisja Rewizyjna oddziatu skfada sie z trzech do pieciu oséb, ktére ze swego
grona wybierajg przewodniczgcego i jego zastepce.
2. Przepisy art. 38 ust 3 i 4 oraz art. 51 ust.3 stosuje sie odpowiednio.

Artykut 56
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1. Komisja Rewizyjna jest powotana do przeprowadzania kontroli catoksztattu
dziatalnosci Oddziatu.

2. Dziatalno$¢ kontrolna Komisji Rewizyjnej jest prowadzona zgodnie z potrzebami,
nie rzadziej jednak niz raz w roku.

3. Komisja Rewizyjna sktada Walnemu Zebraniu sprawozdanie z dziatalno$ci
Zarzadu Oddziatu i przedstawia wniosek w sprawie absolutorium.

4. Komisja Rewizyjna ma prawo wystepowania do Zarzgdu Oddziatu z wnioskami
wynikajgcymi z ustalen pokontrolnych.

5. Przedstawiciele Komisji Rewizyjnej mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
Oddziatu z gtosem doradczym.

6. Komisja Rewizyjna Oddziatu wspétpracuje z Gitéwng Komisjg Rewizyjng w

zakresie niezbednym dla realizacji jej zadanh i wykonywanego nadzoru.

Sekcje Towarzystwa

Artykut 57
Cztonkowie zwyczajni Towarzystwa w liczbie, co najmniej 10 os6b mogg tworzyé
sekcje dla poszczegolnych specjalnosci w zakresie psychologii. Utworzenie sekcji
wymaga zgody Zarzagdu Gtéwnego lub z jego upowaznienia - Zarzgdu witasciwego

Oddziatu, jezeli sekcja ma charakter lokalny.
Artykut 58

Do wiadz sekcji mogg by¢é wybierani takze cztonkowie nadzwyczajni Towarzystwa
posiadajgcy rekomendacje Towarzystwa w dziedzinie, dla ktorej sekcja zostata

powotana.

Artykut 59
Strukture i organizacje Sekcji okresla regulamin zatwierdzany przez Zarzad Gtowny.

Przepisy dotyczgce Oddziatow stosuje sie odpowiednio.

Placéwki Towarzystwa

Artykut 60
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. Z inicjatywy grypy cztonkéw Towarzystwa lub Zarzgdu Gtéwnego w celu realizacji
okreslonych zadan i programow psychologicznych mogg zosta¢ tworzone -
Placowki. Decyzje o utworzeniu placéwki podejmuje Zarzgd Gtoéwny.

2. Placowki prowadzg samodzielng dziatalno$¢ na podstawie Statutu Towarzystwa i

regulaminéw okreslajgcych ich szczegdétowg organizacje i sposob dziatania.

Regulamin Placéwki podlega zatwierdzeniu przez Zarzad Gtowny.

Artykut 61

1. Dziatalnoscig Placéwki kieruje dyrektor, ktory jest upowazniony do jej
reprezentowania na zewnagtrz w tym do podpisywania uméw i gospodarowania
Srodkami finansowymi pozostajgcymi w dyspozycji placéwki.

2. Dyrektora placowki powotuje i odwotuje Zarzgd Gtéwny w porozumieniu z
pracownikami merytorycznymi Towarzystwa realizujgcymi biezgcg dziatalnos¢
Placowki.

3. Dyrektorami placéwek nie mogag by¢ cztonkowie wtadz Towarzystwa.

Artykut 62

1. Dziatalnos¢ merytoryczna i finansowa Placéwki podlega okresowym ocenom
przez Zarzad Gtéwny, ktére wyniki ocen przekazuje dyrektorowi do
wykorzystania.

2. Placéwki prowadzg samodzielng dziatalnos¢ finansowg i w swych
zobowigzaniach nie mogg wykraczaC poza =zasoby, ktorymi dysponuja.
Zacigganie zobowigzan, ktérych przedmiotem sg srodki trwate placowki oraz

zacigganie kredytow i pozyczek wymaga uprzedniej zgody Zarzadu Gtéwnego.

Rozdziat VI
Osobowos¢ prawna Oddziatéw Terenowych Towarzystwa i Placéwek

Towarzystwa

Artykut 63
Uchwata Zarzadu Gtéwnego, o ktérej mowa w art. 4 podejmowana jest na wniosek

Zarzgdu Oddziatu Towarzystwa lub dyrektora Placéwki Towarzystwa.

Artykut 64
Osobowos$¢ prawng moze uzyskaé Oddziat Towarzystwa, ktérego Walne Zebranie
podejmie uchwate o ubieganiu sie o jej uzyskanie i zostanie ona zaakceptowana

przez Zarzad Gtowny, w trybie art. 35 pkt 16.
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Artykut 65
1. Osobowos¢ prawng moze uzyskaC placéwka Towarzystwa, ktora w
szczegolnosci:
1) co najmniej przez dwa ostatnie lata prowadzi samodzielng dziatalnosé¢, do
ktorej nie zgtaszano zastrzezeh merytorycznych i finansowych,
2) korzysta z fachowej obstugi przy prowadzeniu wiasnej ksiegowosci i obstugi
finansowej,
3) zatrudnia na podstawie umowy o prace dyrektora powotanego w trybie art. 61,
2. Podejmujgc uchwate wymieniong w art. 63, Zarzad Gtdwny uwzglednia ocene
dotychczasowej dziatalnosci placowki Towarzystwa.
3. Przepiséw ust. 1 i 2 nie stosuje sie do jednostek organizacyjnych utworzonych w

celu prowadzenia dziatalnosci, o ktdrej mowa w art. 8 ust 4.

Artykut 66

Po otrzymaniu odpisu stosownej uchwaly Zarzgdu Gtéwnego, Zarzad Oddziatu

Towarzystwa lub odpowiednio dyrektor placowki Towarzystwa, wystepuje z

wnioskiem do wiasciwego sgdu o dokonanie wpisu w rejestrze o uzyskaniu

osobowosci prawnej.
Artykut 67

Majatek bedgcy w dyspozycji Oddziatu Towarzystwa lub Placéwki, uwidoczniony w

dokumentaciji finansowej, z dniem podjecia uchwaty, o ktérej mowa w art. 4, staje sie,

z zastrzezeniem art. 73, majgtkiem Oddzialu Towarzystwa Iub odpowiednio

Placowki, wymienionej w danej uchwale.

Artykut 68

1. Uzyskanie przez Oddziat Towarzystwa lub Placowke Towarzystwa osobowosci
prawnej nie wytgcza stosowania do nich przepiséw niniejszego Statutu w tym w
szczegolnosci art. 8, 60,61, 62 i art. 73.

2. Uchwaty Oddziatow Towarzystwa i regulaminy Placéwek Towarzystwa w czesci
zwierajgcej postanowienia dotyczgce rozwigzania lub likwidacji Oddziatu lub
Placowki, podlegajg zatwierdzeniu przez Zarzad Gtowny.

Artykut 69

1. Zarzad Gitoéwny okresla zakres i wysokos¢ dofinansowania dziatalnosci statutowej

Zarzagdu Gtéwnego przez jednostke, o ktérej mowa w art. 60 lub jednostke

prowadzgcg dziatalnosé, o ktérej mowa w art. 8 ust. 4.
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2. Z Zarzgdem Oddziatu Towarzystwa, ktory uzyskat osobowos$¢ prawng, moze by¢
zawierane porozumienie o dofinansowaniu dziatalnosci statutowej Zarzadu
Gtéwnego, z tym, ze dofinansowanie nastepuje wytgcznie z dochoddéw
uzyskanych przez Oddziaty Towarzystwa w wyniku wykonywanej na wiasny

rachunek dziatalnosci gospodarcze;.

Rozdziat VI
Majatek i fundusze

Artykut 70

Majgtek Towarzystwa stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.

Artykut 71
Na fundusze Towarzystwa sktadajg sie:

1) wptywy uzyskiwane ze sktadek czionkowskich,

2) dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedacych wiasnoscig lub znajdujgcych
sie w posiadaniu Towarzystwa,

3) dotacje, subwencje, darowizny i zapisy,

4) wptywy z dziatalnosci szkoleniowej, doradczo-ekspertalnej, ustugowo-
badawczej, wydawniczej oraz innej prowadzonej na podstawie odrebnych
przepiséw.

5) dochody z udziatéw w spotkach.

Prowadzac dziatalnos¢ gospodarczg Towarzystwo przestrzega obowigzujgcych w

tym zakresie przepiséw.

Artykut 72
Wptywy ze sktadek cztonkowskich sg wykorzystywane przez Zarzad Gtéwny i

Zarzady Oddziatéw w proporcjach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

Artykut 73
Wszelkie postanowienia wtadz Towarzystwa zmierzajgce do uszczuplenia majgtku
nieruchomego wymagajg zgody dwodch trzecich gtoséw delegatow obecnych na

Walnym Zgromadzeniu.

Artykut 74
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1.

Do waznosci pism i dokumentéw majgtkowych Towarzystwa wymagane sa
podpisy przewodniczgcego lub  wskazanego przez Zarzad Gtéwny
wiceprzewodniczgcego oraz sekretarza generalnego lub skarbnika.

Zgodnie z niniejszym Statutem zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem organizacji w
stosunku do jej cztonkéw, cztonkdédw organdw lub pracownikédw oraz osoéb, z
ktorymi pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim albow stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,osobami bliskimi”,

2) przekazywania majgtku Towarzystwa na rzecz cztonkoéw, cztonkéw organdéw
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich, w szczegodlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub
na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majgtku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osob bliskich na zasadach innych niz w stosunku do
0sob trzecich, chyba, Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze
statutowego celu organizaciji, zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub
ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich osoéb bliskich.

4) zakupu na szczegolnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestniczg cztonkowie Towarzystwa, cztonkowie jego organow lub

pracownicy oraz ich osoby bliskie.

Rozdziat VIII

Zmiana Statutu i rozwigzanie Towarzystwa

Artykut 75

. Zmiany Statutu, jak tez rozwigzanie sie Towarzystwa mogg nastgpi¢ na mocy

uchwaty Walnego Zgromadzenia, powzietej wiekszoscig dwdch trzecich gtosow

przy obecnosci, co najmniej potowy ogolnej liczby delegatow.

. Uchwata o rozwigzaniu sie Towarzystwa powinna okreslac¢ sposoéb likwidacji oraz

cel, na jaki ma by¢ przeznaczony jego majatek.
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